Zatacznik do

Szpital Miejski

w Rabce-Zdroju

Zarzadzenia wewnetrznego nr 64/2021
f/\\l z dnia 26.10.2021 .

REGULAMIN REKRUTACII
W ,,SZPITALU MIEJSKIM W RABCE- ZDROJU” SP.Z O.0.

§1

Kandydaci do zatrudnienia na stanowiska dziatalnosci podstawowej, administracyjne,
techniczne i obstugi wytaniani sg w procesie rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

Celem rekrutacji jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy
oraz weryfikacja kandydatéw w oparciu o wyznaczone kryteria.

§2
ZASADY OGOLNE

Informacje zwigzane z ogtoszeniem na wolne stanowisko pracy publikowane sg na stronie
internetowej ,, Szpitala Miejskiego w Rabce — Zdroju” Sp. z o.0. lub innych stronach
rekrutacyjnych, pozwalajacych dotrze¢ do odpowiedniej grupy kandydatdow.

Ogtoszenie o rekrutacji na wolne stanowisko pracy sporzadzane jest w oparciu o wykaz
kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 (Dz. U. Nr 151, poz. 896) oraz aktualne Opisy stanowisk pracy.

Oferty pracy na wolne stanowisko przyjmowane sg od kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi
okresSlone w ogtoszeniu. Dokumenty rekrutacyjne nalezy przesytaé na adres
praca@szpitalrabka.pl lub osobiscie/ pocztg na adres: ,,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju”
Sp. z 0.0. ul. Sfoneczna 3, 34-700 Rabka-Zdrd;.

§3
WERYFIKACJA DOKUMENTOW

Dokumenty rekrutacyjne podlegajg selekcji w oparciu o wymogi na stanowisku pracy
i posiadane przez kandydatéw kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

W procesie rekrutacji bedg rozpatrywane tylko te dokumenty aplikacyjne, ktére zawieraja
zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanym ,,RODO”.
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§4

Wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie
prowadzenia rekrutacji w Szpitalu polega w szczegdlnosci na tym, ze:

1. Na stronie internetowej Szpitala umieszcza sie informacje o przetwarzaniu danych
kandydatéw do pracy wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wymogiem formalnych w dokumentach aplikacyjnych jest zamieszczenie przez kandydatdow
klauzuli :

a) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z o. o.
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"

b) ,Wyrazam zgode*/Nie wyrazam zgody* (niepotrzebne skresli¢) na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu wykorzystania w kolejnych
naborach rekrutacyjnych prowadzonych przez ,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju”
Sp.zo.0”

c) ,Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przeze mnie wiekszego zakresu
danych osobowych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem
potwierdzajgcym mojg zgode na przetwarzanie tych danych w celach rekrutacji.”

3. W przypadku braku klauzuli wymienionych w §4 dokumenty aplikacyjne nie beda
rozpatrywane i zostang zniszczone.

4. Osoba odpowiedzialna za postepowanie rekrutacyjne odpowiada za bezpieczne
przechowywanie dokumentdw aplikacyjnych w czasie prowadzenie catego procesu
rekrutacyjnego.

§5
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu rekrutacyjnym
sg zapraszani na rozmowe kwalifikacyjng drogg telefoniczng lub e-mailowsa.

2. Rozmowe rekrutacyjng przeprowadza kierownik / przetozony komérki organizacyjnej,
do ktérej prowadzona jest rekrutacja lub inne osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu poznanie kandydata do pracy, jego doswiadczenia
zawodowego, zweryfikowanie informacji zawartych przez niego w CV oraz zbadanie
motywacji do podjecia pracy na oferowanym stanowisku.

4. W wyniku rozmowy rekrutacyjnej podejmowana jest decyzja o rozpoczeciu procesu
zatrudniania najlepiej ocenionego kandydata.

5. Pozostali kandydaci, ktdrzy wzieli udziat w rozmowie rekrutacyjnej otrzymujg informacije
zwrotng o zakonczeniu procesu rekrutacji drogg telefoniczng lub e-mailows.
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§6

Jezeli w ciggu 4 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
rekrutacji istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw, ktorzy
pozostawili zgode na pozostawienie danych osobowych i udziat w przysztych procesach rekrutacji.

§7
Niniejszy regulamin nie ma zastosowania w przypadku:

1. Zatrudniania pracownik w ramach umowy o prace na astepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika;

2. Przesunie¢ pracownikbw z innego stanowiska pracy w ramach awansu lub
przekwalifikowania;

3. Ofert na udzielanie Swiadczen zdrowotnych zgtaszanych w trybie zamdéwienpublicznych
przez osoby prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg;

4, Zatrudnianych Stazystow i praktykantéw.

Zataczniki:
1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy
W celu wypetnienia obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 i2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
zwanym ,RODO” informuje, iz:
1. Administratorem danych osobowych jest ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju” sp. z 0. 0., za

siedzibg ul. Stoneczna 3, 34-700 Rabka-Zdrdj, kontakt: tel/fax: 18 26 77 001 e-
mail : sekretariat@szpitalrabka.pl.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych mogg sie Panstwo
kontaktowaé¢ zinspektorem ochrony danych powotanym u Administratora za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@pc-consulting.com.pl lub listownie na adres
siedziby Administratora podany powyzej.

Dane osobowe Pacjenta sg przetwarzane na podstawie ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane wcelach zwigzanych
z przeprowadzeniem i rozstrzygnieciem obecnego procesu rekrutacyjnego na
podstawie: art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci art. 221ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, art. 6 ust. 1 litb
RODO w celu podjecia dziatan na zagdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy, dobrowolnej zgody w przypadku podania danych innych niz wymaganych
przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ réwniez
przetwarzane w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgode
(art. 6 ust. 1 lita. RODO). Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym — nie podanie tych danych
moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty a w konsekwencji nawigzania
stosunku pracy. Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga Pani / Pana wyraznej
zgody na przetwarzanie danych. Przetwarzanie danych w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem przysztych proceséw rekrutacyjnych wymaga Pani /Pana zgody —
brak zgody moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty w zwigzku
z przeprowadzaniem przysztych proceséw rekrutacyjnych. Pani / Pana dane osobowe
nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
Dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa. Szpital nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia obecnej
rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji — przez okres 2 lat,
liczagc od korica roku, w ktérym uzyskano dane.

Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
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w tym RODO a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych.



