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Szpital MIE]SkI

w Rabce-Zdroju

Szpital Miejski w Rabce — Zdroju Sp. z 0. o.
ogtasza nabdr na stanowisko:

Terapeuta zajeciowy

Nasze wymagania i oczekiwania:
— wyksztatcenie kierunkowe
mile widziane doswiadczenie na stanowisku terapeuta zajeciowy,
zaangazowanie, odpowiedzialnosc, rzetelnosc,
umiejetnosc pracy w zespole,
dobra organizacja pracy i systematycznosc.

Oferujemy:
— stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
— wymiar czasu pracy do uzgodnienia,
— motzliwosc dalszego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
— prace w przyjaznej i mitej atmosferze.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne:
- CV,
— klauzule o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji.

Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu Szpitala

na adres: ul. Stoneczna 3, 34-700 Rabka-Zdrdj, Sekretariat czynny w godz. 7.30 - 15.00
Tel./fax.: tel. 18 26 77 001

lub przestaé na adres e-mail: praca@szpitalrabka.pl

Do dokumentdéw prosimy dotgczyé nastepujaca klauzule:

1. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z 0. 0. moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"

2. ,Wyrazam zgode*/Nie wyrazam zgody*/ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy w celu wykorzystania w kolejnych naborach rekrutacyjnych prowadzonych przez

»Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z 0.0

3. Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przeze mnie wiekszego zakresu danych
osobowych niz okreslone w art. 22* Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajagcym moja
zgode na przetwarzanie tych danych w celach rekrutaciji.

*niepotrzebne skresli¢

Wybér kandydata ma charakter uznaniowy i nie moze byé przedmiotem indywidualnych roszczen.
Jednoczeénie informujemy, ze bedziemy kontaktowaé sie tylko _ 7 /
z wybranymi osobami. . Vi
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