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Na podstaw:e art. 11 pkt 8, w zwnqzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
23.06; 15,28.07.2021 .

wnosze o:

1. Zamieszczanie w tresci $wiadectwa pracy petnych i prawidtowych informacji dotyczacych:

- trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku pracy, a w
przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony stosunku pracy, ktéra
dokonata wypowiedzenia

- okreséw nieskfadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, uwzglednianych przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- § 2 ust. 1 pkt. 4 i 17 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

2. Udzielenie iracownikom urlopu wypoczynkowego za rok 2019: I NEEEEE v \vymiarze 6

dni, w wymiarze 3 dni.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

3. Dopuszczanie do wykonywania pracy wytacznie pracownikéw, ktorzy uzyskali orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, wydane na podstawie przeprowadzonych profilaktycznych badan
wstepnych.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 1i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),



4. Przeprowadzanie instruktazu ogélnego w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

5. Dokumentowanie w karcie szkolenia wstepnego terminu poddania pracownika szkoleniu
wstepnemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

6. Potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy* poprzez sporzadzenie i zamieszczenie w aktach osobowych
pracownika karty szkolenia wstepnego.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

- § 3 ust. 2h rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzitam uchybienia opisane w tresci protokotu kontroli
numer 070275-53-K013-Pt/21. Powyzsze wnioski pokontrolne wraz z podstawami prawnymi
kieruje celem ich wyeliminowania i przestrzegania przepisOw prawa pracy w przysztosci.
Obowigzek ich realizacji wynika z tresci art. 207 § 2 pkt. 6 Kodeksu pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Stavszyhospekio: B
\ SZ < t 2y

[AMB]

nmgr Anna Mar, z-Brymora

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



Przekazane na niniejszym druku odpowiedzi na decyzje, wnioski lub polecenia powinny dotyczy¢ jednej kontroli pracodawcy — dla kazdej kontroli nalezy
wypetni¢ osobny druk.
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(Na_zwa i adres pracodawcy /pieczeé/) dn. et ' it ™ 20_ P r.
Odpowiedz na Nakaz (Nk — bhp, Np — ptacowy, Nz - zakazu) inspektora pracy
M Zgodnie z pouczeniem zawartym w Nakazie nrrej. 07_ __ _ -K__ __ _ - Nk “L L 120 __
é (nrinspektora pracy) (nr kontroli) Np NL._.JEUW Nakazu) (rok)
E Nz **L _____j
b zdnia_ _._ _.20__r. informuje, Zze zostaly wykonane decyzje numer **:
o
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- Odpowiedz na Wystapienie inspektora pracy
3 Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniunrrej. 07___ _ -K_ _ _ Ws___ /20__
Z (nr inspektora pracy) (nr kontroli) (nr Wystapienia) (rok)
> . - . - - -
= zdnia _ _. _ _.20__r. informuje, Ze zostaty wykonane wnioski numer **:
c
§ ] ] ) ‘] i 3 t] ] ) ] ] ] (] k] ) ] t] ) 3 i} (]
2
8 , , , § et e e e ettt e et ea e et et ee e e a et n e e

Odpowiedz na Decyzje ustne inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Decyzjach ustnych nrrej. 07 _ K_ _ _ -Nu__/20__

(nr inspektora pracy}  (nr kontroli)(nr wykazu dec.ust.) (rok)

zdnia_ _._ _.20__r. informuje, ze zostaty wykonane decyzje ustne numer **:

dot. odpowiedzi na Decyzje ustne

Odpowiedz na Polecenia inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Poleceniu nrrej. 07 _ -K -Pu___ /20

(nr inspektora pracy) (nr kontroli) (nr wykazu polecen) (rok)
zdnia_ _.__.20__r. informuje, ze zostaty wykonane polecenia numer **:

dotyczy odpowiedzi na Polecenia

(Podpis pracodawcy /osoby upowaznionej/)

* - prosze zaznaczy¢ wiasciwe polel symbolem ,X” P Miejsce na potwlerdzenie wprowadzenia odpowiedzi do
** . prosze poda¢ liczby porzadkowe poszczegdlnych decyzji Nakazu, Decyzji ustnych, systemu komputerowego w PIp

wnioskéw Wystapienia, Polecer inspektora pracy (nie kody!)

W odpowiedzi na decyzje oraz wnioski dotyczgce wyptaty $wiadczen ze stosunku pracy nalezy
poda¢ taczng kwote (BRUTTO) dla danej decyzji lub wniosku i ilu pracownikdw dotyczy.
W odpowiedzi na wnioski dotyczace optacenia sktadek na Fundusz Pracy nalezy wskazac faczng
kwote optaconych skiadek oraz liczbe ubezpieczonych.

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podiega karze grzywny (art. 283 § 2 pkt 7
Kodeksu Pracy). Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkéw
egzekucyjnych w trybie okresionym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 1991 r. Nr 38, poz. 161 ze zmianami). JeZeli
w odpowiedzi nie zostanie podana informacja dotyczaca wyptaconej kwoty | liczby
pracownikéw, spowoduje to koniecznos¢ rekontroli.
IEwentuaIne informacje dodatkowe prosze opisa¢ na odwrocie, zaznaczajac ktérych decyzji Nakazu, wnioskéw Wystapienia, Decyzji ustnych czy Polecer dotycza)

Objasnienia

Druk: Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie






