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"SZPITAL MIEJSKI W RABCE-ZDROJU"
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
\ UL. SLONECZNA 3

34-700 RABKA-ZDROJ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 7, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
16,23,24.10; 14,19,28.11; 11,16.12.2019 .

1.
Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 7 ustawy z

nakazuje:

Wyptaci¢ Il o dprawe emerytaling w wysokosci 32 100,00 zt.

dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251).

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

art. 772§ 12, art. 92' § 1, art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

§ 14 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju Sp. z 0. 0.,

Uzasadnienie:

2.

W mysl art. 92(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040
ze zmianami z 2019r. poz. 1043), pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna. Pracodawca w Regulaminie
Wynagradzania przyznat prawo do jednorazowej odprawy z tego tytutu w wysokosci zaleznej od
tacznego okresu zatrudnienia danego pracownika.

Ustalono, Ze_z ktérg w dniu 28.11.2019 rozwigzano stosunek pracy nie zostata
wyptacona odprawa emerytalna w wysokosci 32 100,00 zt, réwnej wartosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

Kwota swiadczenia zostata naliczona, niemniej jednak do dnia zakoriczenia kontroli pozostaje
nieuregulowana pomimo uptywu wymaganego terminu jej wyptaty.

Wyptaci¢ [ IENEG———— nagrode jubileuszowg w wysokosci 22 244.90 z, tj. 300%
wynagrodzenia.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 7 ustawy z

dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251).

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

art. 77°§ 1 2, art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),



2

- § 22 Regulaminu Wynagradzania Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju z dnia 01. 04. 2008,
Uzasadnienie:
Pracodawca w Regulaminie Wynagradzania ustalit warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Zgodnie z jego postanowieniami, za
dtugoletnig prace pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci zaleznej od
liczby lat pracy. Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do otrzymania nagrody, a jej wyptata nastgpi¢ powinna niezwtocznie.
W czasie kontroli prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 22 244.90 zt, t. 300%

wynagrodzenia, nabyta [ NG Tcrmin osiggniecia 40 letniego stazu pracy przypadt
w listopadzie 2019, Swiadczenia jednak nie wyptacono.

Pouczenie:

Nakaz podlega natychmiastowemu wykonaniu (art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekgji Pracy).

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Krakowie adres: 31-011 Krakow, pl. Szczepanski 5 Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty
otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy),
za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotfania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 §3 pkt2 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafnstwowej Inspekdji
Pracy).

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w tryble
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzeku 19%{(?
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pézn. zm.). tarszy g
[AMB]




