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WYSTAPIENIE

art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
Zmianami z 2019r. poz. 1043),

Zachowywanie pisemnej formy oswiadczenia o rozwigzaniu bez wypowiedzenia zawarte] z
pracownikiem umowy o prace.

Podstawa prawna:

4.

art. 30 § 3 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
Zmianami z 2019r. poz. 1043),

Prawidtowe ustalanie okresu bedgcego podstawg rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia w zwigzku z dtugotrwatg niezdolnos$cig do pracy wskutek choroby, ktéry w

art. 53 § 1 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Przechowywanie oswiadczenia zZwigzanego z rozwigzaniem Umowy o prace w czesci C akt
osobowych pracownika.



Podstawa prawna:

- art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 3 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjainej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

5. Zamieszczanie w $wiadectwie pracy aktualnej tre$ci pouczenia pracownika o prawie wystgpienia
z wnioskiem do pracodawcy o jego sprostowanie w obowigzujgcym terminie - 14 dni od
otrzymania $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r.
w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1709),

6. Zamieszczanie w tresci Swiadectwa pracy prawidtowych informacji w zakresie:

- okresdw niesktadkowych, przypadajgcych w okresie zatrudnienia, uwzglednianych przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty,

- faktycznej daty dokonania sprostowania tresci Swiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- §2ust 1pkt. 17, § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289 ze zmianami oraz z
2019r. poz. 1709),

7. Wyptacanie $wiadczen naleznych pracownikom, z ktérymi ustaje stosunek pracy - w
szczegolnosci ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i odprawy
emerytalnej - w dniu nabyciu do nich prawa, tj. w ostatnim dniu zatrudnienia.

Podstawa prawna:

- art. 92" 171 § 1, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 365" art. 488 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018r. poz. 1025
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1145),

8. Wyptacenie

kwot stanowigcych
wartos¢ wyréwnania wynagrodzenia obnizonego poprzez niewyptacanie przyznanych na rok
2019 dodatkdéw zadaniowo-motywacyjnych w okresie od 01.05.2019 do 31.12.2019.
Podstawa prawna:
- art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
Kontrolowany pracodawca warunki wynagradzania pracownikdw i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca ustalit w regulaminie wynagradzania, okreslajac wysokos¢ oraz
zasady przyznawania pracownikom wynagrodzenia za prace, a takze innych, dodatkowych
sktadnikéw wynagrodzenia, przewidzianych z tytutu wykonywania okreslonej pracy.
W § 18 regulaminu wynagradzania ustalono, ze pracownikom moze by¢ przyznany dodatek
zadaniowo motywacyjny w wysoko$ci i na okres ustalony decyzja Prezesa Zarzadu. W czasie



3

kontroli ustalono, ze dodatek zadaniowo-motywacyjny przyznawano pracownikom na ustalony
przez pracodawce okres lub jednorazowo. W nielicznych przypadkach miat on charakter statego
sktadnika wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace. Zgodnie z decyzjg Prezes Zarzadu, w
zwigzku z okresowym zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych
zadan przedmiotowe $wiadczenie przyznane zostato pracownikom wymienionym w tresci
wniosku na okres od 01.01.2019 do 31.12.2019.

Obecny Prezes Zarzadu pismem datowanym na 24.04.2019 powolujgc sie na trudng sytuacje
finansowa Szpitala z dniem 01.05.2019 ,cofnagt’ dodatki motywacyjne przyznane na okres do
31.12.2019

nie odnoszac sie przy tym do zmiany zakresu zadan,
ktory byt podstawg przyznania tego sktadnika wynagrodzenia.
Ustalono ponadto, ze pracodawca przyjat i uwzglednit wnioski I
dotyczgce rezygnaciji przez nie z dodatku motywacyjnego, stanowigce zrzeczenie si¢ prawa do
cze$ci wynagrodzenia za wykonywang prace w postaci okresowo przyznanego jego skfadnika,
zaprzestajgc ich wyptacania.

Wynagrodzenie pracownika podlega szczegoélnej ochronie przewidzianej przepisami prawa
pracy. W razie konieczno$ci jego obnizenia z rdznych wzgledoéw, pracodawca moze tego
dokonaé na mocy porozumienia zawartego miedzy nim a pracownikiem lub stosujac
wypowiedzenie zmieniajgce dotychczasowe warunki ptacy.

Dokonanie niekorzystnej dla pracownikéw zmiany ogodlnej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
poprzez pozbawienie jednego z jego sktadnikéw w drodze informacji o jednostronnie podjgtej
przez pracodawce decyzji nastgpito z naruszeniem przepiséw o ochronie wynagrodzenia,
stanowigc jego bezpodstawne obnizenie.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy nawigzujac stosunek pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Wynagrodzenie za pracg jest obligatoryjnym elementem
stosunku pracy i pracownik nie moze zrzec sie do niego prawa, nawet w czesci, ani przenies¢
go na inng osobe. Tak stanowi Kodeks pracy w art. 84.

Wynagrodzenie pracownika, poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje takze sktadniki
dodatkowe, przyznawane na mocy powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa pracy oraz
aktow prawa zaktadowego lub branzowego. Przywota¢ tu nalezy uchwate Sadu Najwyzszego z
dnia 17 stycznia 2013 r., sygn. akt || PZP 4/12, w ktérej stwierdzono, ze wynagrodzenie za prace
na ogot nie jest $wiadczeniem jednolitym, lecz ztozonym, albowiem sktada sie z wielu $wiadczen
czastkowych. Jest ono w istocie zbiorczg nazwg dla rozmaitych wyptat dokonywanych przez
pracodawce na rzecz pracownika (...).

Zatem zakaz zrzeczenia prawa do wynagrodzenia odnosi¢ nalezy zaréwno do cafosci
wynagrodzenia, jak i kazdego z jego elementéw odrebnie. Prawo pracownika do wynagrodzenia
jest niezbywalne, a jego zrzeczenie sie lub przeniesienie na inng osobe jest niedopuszczalne i w
kazdym wypadku winno by¢ uznane za niewazne.

Niezwtoczne wyptacenie

kwot odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Podstawa prawna:

art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U.
z 2018r. poz. 1969),



Uzasadnienie:

Zgodnie z trescig art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U.
Zz 2018r. poz. 1969), pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pienigzna.

Przepis powyzszy, na podstawie art. 10 ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow pracy z
przyczyn ich niedotyczacych, jezeli przyczyny te stanowig wylgczny powdd uzasadniajgcy
wypowiedzenie stosunku pracy, a rozwigzanie nastepuje w ramach zwolnien indywidualnych.

Wysokoé¢é przedmiotowej odprawy zalezna jest od okresu zatrudnienia i stanowi rownowarto$¢:

- jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 2 lata;

- dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2
do 8 lat;

- trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Przeprowadzona kontrola wykazata, iz z pracownikami ujetymi w tresci kierowanego wniosku
stosunek pracy rozwigzano w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, na skutek
likwidowania stanowisk pracy, redukowania, ograniczania stanu zatrudnienia, wprowadzania
zmian organizacyjnych wynikajgcych z biezacej sytuacji finansowej Szpitala. W tresci pisemnych
os$wiadczen o rozwigzaniu za wypowiedzeniem umow o prace zamieszczono dodatkowo
stwierdzenia pracodawcy, iz rozwigzanie stosunku pracy z dang osobg lezy w jego najlepszym
interesie, a powierzenie przypisanych do danego stanowiska obowigzkéw innej osobie bedzie
znacznie bardziej korzystne. Nie zostaty przy tym przywotane okolicznosci faktyczne stanowigce
przyczyny wypowiedzenia lezgce po stronie pracownikdw.

Wytagczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy stanowity przyczyny
niedotyczgce pracownikow. Pracodawca do dnia zakonczenia kontroli nie ustalit jednak
wysokosci i wbrew obowigzkowi nie wyptacit odpraw pienieznych uprawnionym do ich
otrzymania pracownikom.

10. Niezwtoczne wyptacenic INEGTNGEGGE <ot odpraw przystugujacych w

zwigzKu z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Podstawa prawna:

art. 30 § 4, art. 42 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

art. 8 ust. 1, art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
2 2018r. poz. 1969),

Uzasadnienie:

W czasie kontroli ustalono, ze w roku 2019 pracodawca dokonat wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy dwém osobom.

W mysl art. 42 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043), przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie
odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy. W zwigzku z
powyzszym, w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw pracy |
ptacy powinna by¢ wskazana faktyczna jego przyczyna.

W tresci oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu warunkéw umow o prace zawartych z
I jcdnoznacznie wskazano uzasadniajgce je przyczyny, tj.
zmiane struktury organizacyjnej spotki, potrzebe gruntownej restrukturyzacji, zwigzanej rowniez z
redukcjg etatow i likwidacjg stanowisk pracy.

Wymienione okolicznosci, lezgce po stronie zaktadu pracy, stanowity wytgczne powody
uzasadniajgce wypowiedzenie pracownikom warunkéw wynagradzania.
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Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 22 stycznia 2015r. (sygn. akt 1l PK 55/14) potwierdza, iz
przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw majg zastosowanie
takze w razie rozwigzania stosunku pracy w sytuacji, gdy rozwigzanie to nastepuje po dokonaniu
wypowiedzenia zmieniajgcego, w rezultacie odmowy przyjecia przez pracownika nowych
warunkow pracy lub ptacy.

Ponadto zdaniem Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 27 sierpnia 2013 r. |l PK 340/2012)
rozwigzanie stosunku pracy z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia, nastepujace w
wyniku odmowy pracownika przyjecia zaproponowanych przez pracodawce warunkow pracy lub
ptacy uznaé nalezy za rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, jezeli
z poréwnania dotychczasowych i proponowanych warunkéw wynika, ze ich przyjecie
prowadzitoby do powaznych zmian na niekorzy§¢ pracownika. W takiej sytuacji, rozwigzanie
stosunku pracy jest wprawdzie bezpos$rednio skutkiem odmowy pracownika przyjgcia
zaproponowanych warunkdw, lecz jego istotng przyczyne stanowi dziatanie pracodawcy
zmierzajgce do pogorszenia warunkéw pracy lub ptacy.
W wyniku dokonanego poréwnania stwierdzono, ze zaproponowane pracownikom warunki
zatrudnienia byty obiektywnie mniej korzystne, anizeli obowigzujgce: wynagrodzenie zasadnicze
miato zostaé obnizone do 3000.00 zt brutto, tj. do kwoty stanowigcej mniej, niz potowe wysokosci
dotychczasowego wynagrodzenia, a w zwiazku ze zmiang zajmowanych stanowisk, nie
przystugiwatyby juz dodatki z tytutu petnienia funkcji kierownicze;.
Odmowa przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia skutkowata rozwigzaniem stosunku pracy z
dniem 31.07.2019, jednak kwoty odpraw naleznych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow nie zostaty naliczone i pozostajg nieuregulowane.

11. Niezwioczne udzi

elenie urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownikéw w
jatach 2017201 IR . vvymar~e 37 ni I 70 . I
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Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
z 2019r. poz. 1043),

12. Dokumentowanie w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
terminu przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego pracownika.

Podstawa prawna:

- 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z
2019r. poz. 1043),

- § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

13. Dopuszczanie do wykonywania pracy wylacznie pracownikoéw, ktérzy uzyskali orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, wydane na podstawie przeprowadzonych profilaktycznych badan
wstepnych.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

14. Zatozenie i biezace prowadzenie odrebnie dia kazdego pracownika kart ewidencyjnych
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywiduainej.



Podstawa prawna:

- art. 237% i art. 237" art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 6 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzitam nieprawidtowosci opisane w tresci protokotu
kontroli numer 070275-53-K050-Pt/19. Powyzsze wnioski pokontrolne wraz z podstawami
prawnymi Kieruje celem wyeliminowania uchybien i przestrzegania przepiséw prawa pracy w
przysztosci. Obowigzek ich realizacji wynika z tresci art. 207 § 2 pkt. 6 Kodeksu pracy.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

Starszy InspektorPracy

[AMB]

(*) = niepotrzebne skreslic



Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
Oddziat w Nowym Saczu
ul. Pijarska 14

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie: 33-300 Nowy Sacz
070275-53-K001-Ws01/19/20
z dnia: 07.01.2020 .

Wyptacona kwota (w

Nr Liczba . N .
wniosku pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 q 5

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, za§ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 08.01.2020 09:25



Parnistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
Oddziat w Nowym Saczu
ul. Pijarska 14
Dotyczy odpowiedzi na wystapienie: 33-300 Nowy Sacz
070275-53-K001-Ws01/19/20
7 dnia: 07.01.2020 r. —

Nr Liczba Wyptacona kwota (w . _
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 L) 5

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatacznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktdrego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie | sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 08.01.2020 09.25



