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Ustosunkowanie inspektora pracy w przedmiocie ztozonych zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole kontroli nr rej. 070275-53-K050-Pt/19

Odnoszgc sie do zastrzezen dotyczacych ustalern zawartych w protokole kontroli nr rej.
070275-53-K050-Pt/19 z dnia 16.12.2019, ktére wptynety do Panstwowej Inspekcji Pracy -
Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie, Oddziatu w Nowym Saczu w dniu
31.12.2019 (data nadania 20.12.2019), inspektor pracy przedstawia stanowisko w
przedmiotowej sprawie i tak w zakresie:

* punktu 1, dotyczgcego uzupetnienia tresci protokotu w zakresie dodatku
zadaniowo-motywacyjnego wyjasniam, ze jego tre$¢ nie stanowi zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole kontroli, a wniosek o jego uzupetnienie.

Kopia regulaminu wynagradzania, zawierajgcego w petnym brzmieniu postanowienia § 18
pkt. 1-9, o ktérych uzupetnienie wnosi kontrolowany stanowi zatgcznik numer 8 do
protokotu kontroli, bedgcy jego integralng czescia.

W  protokole kontroli opisane zostaly zasady przyznawania i wyptacania dodatku
zadaniowo-motywacyjnego. Niemniej jednak na wniosek Pracodawcy na stronie 12:
po stwierdzeniu:
,W czasie kontroli ustalono, Ze dodatek zadaniowo-motywacyjny przyznawano
pracownikom na ustalony przez pracodawce okres lub jednorazowo.”
kropke zastepuje sie pauza i dodaje zapis:
Jako stafy dodatek przyznany decyzjq Prezesa Zarzadu lub jako jednorazowe
dodatki przyznawane decyzjg Prezesa Zarzgdu”
po stwierdzeniu:
,W nielicznych przypadkach mial on charakter statego sktadnika wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace.”
kropke zastepuje sie pauzg i dodaje zapis:
,Staty element wynagrodzenia wpisany do umowy o prace.”

Spetnienie w poszczegdinych przypadkach kryteriow przyznania dodatkéw zadaniowo-
motywacyjnych okreslonych w § 18 pkt. 6 regulaminu wynagradzania, brak uzasadnienia
decyzji Pracodawcy o ich przyznaniu, czy weryfikacja wysokosci przedmiotowych
Swiadczen nie podlegaty ocenie inspektora pracy w toku prowadzonych czynnosci
kontrolinych, w odréznieniu od okolicznosci i ustalenia stanu faktycznego w zakresie
sposobu obnizenia przez Pracodawce wynagrodzenia czesci pracownikéw o kwoty
przyznanych im na okres jednego roku dodatkéw zadaniowo-motywacyjnych
(specjalnych), ktére to stanowito przedmiot kontroli.
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* punktu 2 - jego tres¢ nie stanowi zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli.
Pracodawca wyjasnia w nim okoliczno$ci poprzedzajgce rozwigzanie stosunku pracy z
I -y czym powotanie na ,ustne zyczenie” pracownicy przestania jej
oswiadczenia o0 rozwigzaniu umowy o prace pozostaje bez wptywu na faktyczny tryb
ustania zatrudnienia — umowe rozwigzano za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownicy, w ramach zwolnien indywidualnych.

= punktu nr 3, dotyczacego przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego I
I - nic uwzgledniam zastrzezen.

Jednoczesnie wyjasniam:
KsiadzI- - trudniony jest w Szpitalu w ramach stosunku pracy, posiada tym
samym status pracownika.
W mysl art. 237° § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043), nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do
ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnoéci, a takze dostatecznej znajomosci przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkole w tym zakresie.
Zgodnie z trescig § 8, 9 i 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,
poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1099), szkolenie wstepne jest przeprowadzane
w formie instruktazu wediug programéw opracowanych dla poszczegolnych grup
stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogodine, zwane dalej "instruktazem ogélnym”;

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".
Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z
czynnikami $rodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tych stanowiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz
innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Prowadzi go wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub
pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Szczegotows tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczeg6inych grup
stanowisk okreslajg programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, ktére
opracowuje sie na podstawie ramowych programéw szkolenia, okreslonych w zatgczniku
nr 1 do ww. rozporzadzenia. Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i

2



warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia, a ich realizacja powinna
zapewnic uczestnikom:

1) zaznajomienie sie¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami
i dziataniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy,
a takze zwigzanych 2z pracg obowigzkbw i odpowiedzialnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych
osob, postgepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi.

= punktu nr 4, dotyczgcego - nie uwzgledniam zastrzezen.
Szczegoly taryfikatora kwalifikacyjnego i zapisy tabeli zaszeregowania nie stanowity
przedmiotu kontroli, totez nie odnoszono si¢ do uregulowan wewnatrzzaktadowych w tym
zakresie. Zatgcznik nr 8 do protokotu kontroli stanowi kopia regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego do sierpnia 2019. Do pisma Pracodawcy z dnia 20.12.2019 zatacza sie
natomiast taryfikator kwalifikacyjny i tabele miesiecznych stawek zaszeregowania (4
karty).




