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Na podstawie art. 11 pkt 7, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
16,23,24.10.2019 r.

nakazuje:

cownikom nalezne odprawy emerytalne:
wysokosci 13 840.20 zi,

w wysokosci 17 133,69 i,

w wysokosci 11 187.99 zt,

ej w wysokosci 14 726,63 zt,

sokosci 14 999.37 zi,

k w wysokosci 22 286,25 zt,

sokosci 11 712,00 zt.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 7 ustawy z

dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251)

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

art. 772§ 1 2, art. 92! § 1, art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
2 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

§ 21 Regulaminu Wynagradzania Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju z dnia 01. 04. 2008,

Uzasadnienie:

Zgodnie z trescig art. 92(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
Poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043), pracownikowi spethiajacemu warunki uprawniajgce
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna. Pracodawca w Regulaminie
Wynagradzania ustalit, ze wysoko$é jednorazowej odprawy z tego tytutu zalezna jest od
tacznego okresu zatrudnienia danego pracownika i stanowi warto$é:

- 1 miesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

- 2 miesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

- 3 miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Kontrola wykazata, ze wymienionym w sentencji nakazu pracownikom, ktorzy nabyli uprawnienia
emerytalne i rozwigzali w zwigzku z tym stosunek pracy nie zostaly dotychczas wyptacone
nalezne im odprawy emerytalne.

Kwoty odpraw przystugujacych poszczegdlnym pracownikom zostaty naliczone i uznane przez
pracodawce, jako bezspornie nalezne, niemniej jednak pozostajg nieuregulowane pomimo
uplywu wymaganego terminu ich wyptaty.



2. Woyptaci¢ pracownikom kwoty nalezne tytutem nagrdd za wieloletnia prace:
I : 060,00 zt,
9 755,40 zl,
6 116,04 zi,
4 343,00 zt,
4 620,40 zl,
5 580,90 zt,
6 725,00 zt,
4 862,29 z,
19 250,00 zt,
7 381,65 z,
5783,93 zi,
5 905,90 zi,
12 934,80 zl,
6 340,50 7,
5 620,00 zi,
6 540,00 zt,
8 348,88 zt,
5 962,66 i,
6 348,88 zt,
4 612,72 z,
4 978,59 zt,
10 478,19 zi,
9 875,75 zt,
4 010,62 zi,
7 566,48 71,
10 275,00 24,
6 508,41 zt,
7 818,78 zt,
4 555,74 71,
5 640,00 zi,

8 873,35 zt,
13 007,55 zt,

7 423,75 74, 74,
6 708,00

12 437,89 7,
3 761,76 zt,
15618,31 z,
31 550,00 z,
15 000,00 zt,
15 589,51 zt,
- 11 868,83 z,
6 150,00 zt,
11 679,24 zt,
3 960,00 zt,
7 072,59 zt,
15 591,25 zi,
4 330,59 zt,
14 367,00 zt,
8 854,44 z},
11 554,98 z,
14 825,07 1,

i
13 664,00 zt.
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Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 7 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251).

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 772§ 1 2, art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 22 Regulaminu Wynagradzania Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju z dnia 01. 04. 2008,

Uzasadnienie:
Kontrolowany Pracodawca ustalit warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca w Regulaminie Wynagradzania. Zgodnie z jego
dotychczasowymi postanowieniami, za dtugoletnia prace pracownikom przystuguja nagrody
jubileuszowe w wysokosci:
- 100% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
- 150% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
- 200% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
- 250% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
- 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
- 350% miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.
Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
otrzymania nagrody, a jej wyptata nastapi¢ powinna niezwtocznie.
W czasie kontroli stwierdzono, ze niewyptacone pozostaja nagrody jubileuszowe, do ktdrych
prawo pracownicy nabyli w latach 2017, 2018 oraz w roku 2019 do dnia kontroli.
Kwoty nagréd za wieloletnia prace nalezne uprawnionym do ich otrzymania pracownikom zostaty
ustalone i przedstawione w czasie kontroli. Pracodawca nie kwestionuje obowigzku ich
niezwiocznej wyplaty, jednak z uwagi na brak s$rodkéw finansowych, sumy te pozostajg
niewyptacone.

3. Wyptaci¢ nagrody za wieloletnia prace:

J w wysokosci 4 585,03 zl,

w wysokosci 4 585,03 zi.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 7 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251).

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 77° § 1 2, art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 13 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju
wprowadzonego zarzadzeniem z 12. 08. 2019,

Uzasadnienie:
Aktualnie obowigzujace warunki wynagradzania pracownikéw i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca okresla Regulamin Wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0. z dnia 12.08.2013. W § 13 Regulaminu
ustalono nowe zasady obliczania wysokosci nagrody jubileuszowej. Podstawe wymiaru nagrody
stanowi kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
roku poprzedzajacym rok nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagroda przyznawana jest w
wysokosci 100% podstawy cyklicznie po 20, 25, 30, 35, 40 i 45 latach pracy.
Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu uprawniajacego do jej
otrzymania i wyptacona powinna byc¢ niezwtocznie.
W okresie obowigzywania powyzszych regulacji, prawo do nagrody za wieloletnia prace nabyty

I\ ciniu 16.10.2019 h w dniu 18.10.2019. Kwoty naleznych im

nagréd zostaty ustalone w wysokosci 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto, t).
4585.03 zt. Zarowno wysoko$é naleznego $wiadczenia, jak tez jego wymagalnos¢ nie stanowig
przedmiotu sporu. Przyczyna ich niewyptacenia jest brak srodkéw finansowych.




4.  Wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy:

w wysokosci 5 441.19 zi,
wysckosci 5 831.01 zi,
w wysokosci 44 281,59 zt.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 7 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowe| Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251).

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 85 § 1. art. 94 pki. 5, art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
W mysl art. 171 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w
catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.
W czasie kontroli ustalono, ze pracownikom, z ktérymi w okresie poprzedzajacym kontrole
rozwigzano stosunek pracy nie zostat dotad wyptacony nalezny im ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany w trakcie zatrudnienia urlop wypoczynkowy: | EGzgGgGNE v 'acznym
wymiarze 29 dni, NG v wymiarze 13 dni I '2cznie za 85 dni
urlopu.
Dokonano naliczenia kwot bezspornie naleznych ww. tytutem ekwiwalentu za urlop. Pomimo
uptywu terminu ich wyptaty pozostajg jednak nieuregulowane.

Pouczenie:

Nakaz podlega natychmiastowemu wykonaniu (art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy).

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Krakowie adres: 31-011 Krakdw, pl. Szczepanski 5 Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty
otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe| Inspekcji Pracy),
za po$rednictwem inspekiora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczha i prawomocha
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whniesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 §3 pkt2 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).
[AMB]




