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PROTOKOL KONTROL]|

pracodawcy'’ D g:;gggfﬁgﬁy niebedacego D innego podmiotu'”

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy'” pracodawca’’

REGON: 12048032300000 NIP: 7352697601

Na podstawie art. 24 yst, 1, w zwiazku z art, 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . 0 Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 +. poz. 623)

Przeprowadzit kontrole w:
"SZPITAL MIEJSKI W RABCE-ZDROJU" SPOLKA 4 OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOQCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01 .08.2007:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu - reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1 1.04.2019

Kontrole Przeprowadzono w dniu(ach);

Liczba:pracujacych: 184, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnog¢ gospodarczg: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 184, w tym kobiet: 0,
mtodocianych: 0, niepefnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2015



Na podstawie regulacji ratyfikowanej Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy w
sprawie Inspekcji Pracy (Dz. U. 1997, Nr 72, poz. 450), pracodawcy nie uprzedzano o zamiarze
wszczecia kontroli. Czynnosci kontrolne podjeto po okazaniu legitymacji stuzbowej, na podstawie
upowaznienia numer Kr-O-0130-Kk04347-01/19, ktére doreczono 16.10.2019. Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli przedsiebiorcy.

W Szpitalu Miejskim w Rabce Zdroju dziatajg dwie organizacie zwigzkowe. Ich przedstawicieli

poinformowano o zakresie kontroli:

= w dniu rozpoczecia kontroli, 16.10.2019 zorganizowano spotkanie z Panem Wojciechem Pyka,
Przewodniczacym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Administracji przy Szpitalu Miejskim w
Rabce Zdroju;

* wdniu 23.10.2019 (z uwagi na nieobecno$¢ w dniu rozpoczecia kontroli) z Przewodniczgcym
Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ przy Szpitalu Miejskim w Rabce Zdroju, jednoczes$nie
Spotecznym Inspektorem Pracy, Panem J6zefem Luberda.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyla przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym w szczegélnosci dotyczacych
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy, udzielania urlopéw wypoczynkowych, przygotowania do pracy.

Szpital Miejski w Rabce Zdroju Spétka z 0.0. zostatl wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem 0000280873. W obecnej formie funkcjonuje od 01.08.2007. Pracownicy zatrudnieni
uprzednio w SP ZOZ Rabka Zdrdj, nastepnie w SP ZOZ Nowy Targ kontynuuja zatrudnienie w
kontrolowanym podmiocie na podstawie art. 23' Kodeksu pracy.

W okresie poprzedzajgcym kontrole nastgpita zmiana na stanowisku Prezesa Zarzadu
kontrolowanej Spotki. Z dniem 11.04.2019 funkcje Prezesa objgt Pan Witold Latusek.

2.1 Stosunek prac
Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

Do kontroli przediozono akta osobowe wybranych pracownikéw, z ktérymi w trakcie 2019 roku
nawiazano badz rozwigzano stosunek pracy.

Wybierajac pracownikéw do kontroli uzyskano informacje, ze akta osobowe NN
—* zostaly zlozone w Sadzie

Rejonowym w Nowym Targu w zwigzku z toczgcymi sie postepowaniami z powodztwa ww. W

powyzszym zakresie ustalono, ze
- h 27.05.2019 zlozyta pozew o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy

o prace z dnia 30.04.2019 i przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach (sygn. akt IV P
36/19)

zas$ w dniu 03.09.2019 — pozew o sprostowanie $wiadeciwa praci isiin. akt IV P 59/19)
- (| P 60/19) IV P 61/19) (IV P 62/19) ztozyli w

dniu 04.09.2019 pozwy o0 sprostowanie $wiadectw pracy
- jw dniu 11.09.2019 ztozyt pozew o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia

umowy o prace z dnia 19.08.2019 i przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach (IV P
63/19).
Wedlug posiadanych informacji, przed dniem zakonczenia czinnoéci kontrolnych w sprawach z

powodztwa TIIEEEEE (V P 63/19) i (IV P 36/19) zapadty wyroki
zasadzajace na rzecz ww. odszkodowanie za naruszenie przepiséw o wypowiadaniu uméw w

wysokosci odpowiednio 8 336.37 zti 11 610.00 zt.




Kontrolg objeto dokumentacje zgromadzong w aktach osobowych zatrudnionych pracownikéw:
atrudnionego na podstawie umowy o prace zawartej na okres od 04.07.2019 do

»czasu petnienia funkcji kapelana szpitala”, w 1/4 wymiaru czasu pracy;
-Hzatrudnionej od 01.08.2019 na podstawie umowy na okres prébny do

31.10.2019, w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika sekcji rozliczen i statystyki
medyczne;j;

zatrudnionej od 01.08.2019 2019 na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony do 31.12.2021, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku fizjoterapeuty;

- I - =trudnionego na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od
01.09.2019 do 30.11.2019, po okresie prébnym czas okre$lony 01.12.2019 — 31.12.2020 w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku technik informatyk;

zatrudnionej od 01.09.2019 na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas
okreslony do 31.08.2021, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pielegniarki

oraz wybranych pracownikéw, z ktérymi w roku 2019 rozwigzano stosunek pracy:
Hktéw byt zatrudniony w okresie 01.10.1979 — 22.05.2019, w petnym wymiarze

czasu pracy, na stanowisku $lusarza-konserwatora, brygadzisty, kierownika sekcji warsztatow;
- :-trudnionej w okresie 18.12.2017 — 31.08.2019, przy czym od 18.01.2018 na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku sekretarki medyczne;j;

- I - - dnionej W okresie 01.04.1987 — 31.07.2019, w pelnym wymiarze czasu
pracy, kolejno na stanowiskach referenta administracji, starszego referenta, inspektora ds.
administracyjno-eksploatacyjnych, starszego inspektora;

- <i6ra byla zatrudniona w okresie 05.06.1984 — 31.07.2019, w petnym wymiarze
czasu pracy, na stanowiskach instruktora stuzb spotecznych, pomocy stomatologicznej,
rejestratorki medycznej, referenta, statystyka medycznego, starszego inspektora;
-H --irudnionej od 14.01.2004 do 31.05.2019, w petnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku pielegniarki, starszej pielegniarki (umowe o prace na wniosek pracownicy z dnia

27.05.2019 rozwigzano za porozumieniem stron);
d zatrudnionej w okresie 01.08.2013 — 28.02.2019, w pelnym wymiarze czasu

pracy, na stanowisku sprzatajacej (zatrudnienie ustatlo w trybie porozumienia stron, zgodnie z

wnioskiem pracownicy z dnia 21.02.2019);
- i ktéry zatrudniony byt w okresie 01.09.2014 — 31.03.2019, w petnym wymiarze

czasu pracy, na stanowisku fizjoterapeuty (stosunek pracy rozwigzano za porozumieniem stron, na

wniosek pracownika z dnia 04.03.2019);
* zatrudnionej w okresie 01.01.2009 — 19.07.2019 w petnym wymiarze czasu pracy,

na stanowisku starszego inspektora, kierownika sekcji Statystyki Medycznej, Starszego specjalisty
ds. bhp i ppoz., ochrony danych osobowych (stosunek pracy rozwigzano za porozumieniem stron).

Analiza dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych wymienionych pracownikéw objetych
kontrola wykazata:

W umowie o prace zawartej z | (1/4 wymiaru czasu pracy) nie ustalono
dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, jak za prace w godzinach
nadliczbowych.

Umowe o prace zawarta z | na czas nieokreslony rozwigzano z dniem
22.05.2019. W swiadectwie pracy wskazano, ze ustanie zatrudnienia nastgpito w oparciu o art. 53
§ 1 pkt 1 lit b Kodeksu pracy, poprzez cyt. ,rozwigzanie umowy z przyczyn niezawinionych”. Brak
pisemnego o$wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Ustalono ponadto, ze pracownik byt niezdolny do pracy w okresie 22.11.2018 — 22.05.2019.
Decyzjg ZUS zostala mu przyznana na state renta od dnia 23.05.2019 tj. od dnia zaprzestania
pobierania zasitku chorobowego. Pracownik nie pobierat éwiadczenia rehabilitacyjnego.

Oséwiadczenia o rozwigzaniu za wypowiedzeniem uméw o prace zawartych z |
I - - mieszczono w czesci B akt osobowych pracownic.



Zmiana warunkdw umowy o prace na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym
Weditug os$wiadczenia Pana Witolda Latusek w okresie petnienia przez niego funkcji Prezesa
Zarzadu, pracownikom nie powierzano wykonywania innych prac, anizeli okreslone w zawartych
umowach o prace i wynikajacych z zakresu powierzonych im zadan. Odnoszac sie do tresci
publikowanych przez lokalne media (portal gorce24.pl) w czerwcu i lipcu br., dotyczacych
wykonywania przez pracownikéw Szpitala prac porzadkowych na terenie miasta, w szczegélnosci
utrzymania zieleni, koszenia trawy, Prezes wyjasnil, ze firma, ktéra wygrata ogloszony przez
wiadze miasta przetarg porozumiata sie bezposrednio z pracownikami Szpitala, ktérzy to nastepnie
faktycznie kosili trawy w trakcie swoich urlopéw wypoczynkowych lub w ramach prywatnego,
wolnego czasu. Szpital nie uczestniczyt w dysponowaniu i rozliczaniu tych prac.

Podobne stanowisko zaprezentowat

potwierdzajac, ze pracownicy wykonywali prace porzadkowe na terenie miasta, jednak nie w
ramach czasu pracy. Wedtug jego wiedzy udzielony im byt w tych dniach urlop wypoczynkowy.
Jednoczesénie I podnidst, ze w tamtym okresie (maj — czerwiec 2019) nie pehit jeszcze
funkceiji kierownika.

Zmiana warunkéw zatrudnienia w drodze porozumienia

Ustalono, ze w drodze porozumienia dokonano zmiany dotychczasowych warunkéw ptacowych 4
pracownicom:

- Warunki wynagrodzenia BB okreslato porozumienie z dnia 29.01.2019, obowiazujace
od 01.02.2019, zgodnie z ktérym pracownicy przystugiwata pensja zasadnicza w wysokosci
6000.00 zt oraz dodatek motywacyjny 2000.00 zt.

W dniu 29.04.2019 zawarte zostato porozumienie o zmianie warunkéw umowy o prace, na mocy
ktérego z dniem 01.05.2019 wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego ustalono na poziomie
3000.00 zt.

- o dnia 01.01.2018 pobierata wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5500.00 zt
oraz dodatek zadaniowo motywacyjny 2000.00 zi. Na mocy porozumienia z dnia 29.04.2019

nagrodzenie zasadnicze obnizone zostato do kwoty 2400.00 zt.
- hdo kwietnia 2019 tytutem wynagrodzenia za prace otrzymywata miesiecznie

5500.00 zt. Zgodnie z trescig porozumienia o zmianie warunkéw wynagradzania, od dnia

01.05.2019 pracownica pobiera wynagrodzenie w wysokosci 2400.00 zi
- Na wynagrodzenie ﬂ skiadaty sie ptaca zasadnicza 4100.00 zt i dodatek

funkcyjny 20% wynagrodzenia zasadniczego. Po zawarciu porozumienia o zmianie warunkéow
umowy o prace, od maja 2019 pracownica otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2600.00 zt.

Zatgcznik nr 1 - kopie przykfadowych porozumien z w

sprawie zmiany warunkéw wynagradzania z dnia

29.04.2019 oraz obowigzujacych uprzednio
W treéci zawartych porozumien wskazano ponadto, iz cyt. ,wszelkie przyznane do tej chwili
dodatki zwiekszajace wynagrodzenie zostajg uchylone”. Niezaleznie od powyzszego stwierdzenia
ustalono, Zeﬂw dniu 18.04.2019 skierowata do Prezesa Zarzadu pismo w sprawie
.przyjecia rezygnacji z dodatku motywacyjnego od m-ca kwietnia 2019”, a&w dniu
26.04.2019, ztozyta pismo o ,rezygnacji z dodatku zadaniowo-motywacyjnego” z dniem 01.05.2019
(zatgcznik nr 15).

Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace
Ustalono, ze w trakcie 2019 roku wypowiedzenia warunkéw umowy o prace w zakresie wysokosSci

winairodzenia za irac:ﬁ oraz rodzaju zajmowanego stanowiska otrzymali w dniu 30.04.2019

I - -trudniony na stanowisku kierownika IT, za wynagrodzeniem 10 880.00 zt (w
tym 6 700.00 zt stanowita pensja zasadnicza, 1 340.00 zt dodatek stazowy, 1 340.00 zt dodatek
funkcyjny, 1 500.00 zt dodatek zadaniowo-motywacyjny), po uptywie trzymiesigecznego okresu
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wypowiedzenia tj. od dnia 01.08.2019 miat $wiadczy¢ prace na stanowisku petnomocnika ds.
projektéw IT za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci 3000,00 z4 brutto.

Pracodawca przedstawiajgc okolicznosci uzasadniajagce dokonanie wypowiedzenia wskazal, ze
.Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace jest zmiana struktury
organizacyjnej spotki. Obecnie Spétka wymaga gruntownej restrukturyzaciji, co wiaze sie z réwniez
z redukcjg etatbw w Spoice. Pana wynagrodzenie jest w ocenie nowego zarzadu Spotki
niewspoimiernie duze do wykonywanych przez Pana obowigzkéw, znacznie odbiega od realiéw
rynkowych. Pracodawca restrukturyzuje strukture zatrudniania w Spétce i Pana stanowisko zostaje
zlikwidowane ze schematu organizacyjnego. Spétka zamierza zmieni¢ Pana zakres obowigzkéw w
celu dostosowania do realnych potrzeb pracodawcy.”

I zaotrudniona na  stanowisku  kierownika sekcji  organizacyjno-prawnej, za
wynagrodzeniem 8 122.00 zi, na ktére skiadaly sie: ptaca zasadnicza 6 200.00 zi, dodatek
funkeyjny 1 240.00 zt oraz dodatek stazowy 682.00 zi, z uptywem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, tj. od 01.08.2019 objgé¢ miata stanowisko ds. marketingu, analiz i kontroli
zarzadczej i otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3000,00 zt brutto.

Przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie dotychczasowych warunkédw okreslono w sposéb
tozsamy wskazujac: ,Przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkow umowy o prace jest
zmiana struktury organizacyjnej spétki. Obecnie Spétka wymaga gruntownej restrukturyzacji, co
wigze sie z réwniez z redukcjg etatow w Spoéfce. Pani wynagrodzenie jest w ocenie nowego
zarzadu Spéiki niewspéimiernie duze do wykonywanych przez Pani obowigzkéw, znacznie
odbiega od realiéw rynkowych. Pracodawca restrukturyzuje strukture zatrudniania w Spétce i Pani
stanowisko zostaje zlikwidowane ze schematu organizacyjnego. Spétka zamierza zmieni¢ Pani
zakres obowigzkéw w celu dostosowania do realnych potrzeb pracodawcy.”

Przywotane zmiany w strukturze zatrudnienia obrazujg opracowywane kolejno schematy
organizacyjne Szpitala, przedtozone do wgladu w czasie kontroli.
Zatacznik nr 2 - kopie schematéw organizacyjnych
obowigzujacych w 2019 roku

Wymienieni pracownicy zostali pouczeni o przystugujgcym prawie odmowy przyjecia
zaproponowanych warunkéw, z ktérego skorzystali, na skutek czego z dniem 31.07.2019 umowy o
prace ulegly rozwigzaniu.

zatrudniony byt w kontrolowanym podmiocie w okresie od 26.03.2001 do
31.07.2019, okresie 01.08.2007 - 31.07.2019.

Rozwiazywanie stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce
W czasie kontroli sporzadzono imienny wykaz oséb, z ktérymi w okresie od 01.01.2019 do
30.11.2019 rozwigzano stosunek pracy, uwzgledniajacy tryb ustania zatrudnienia. Wynika z niego,
ze z nizej wymienionymi 14 pracownikami administracji i obstugi oraz 1 pielegniarka rozwigzano
stosunek pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce:
(stosunek pracy obejmowat okres 15.05.2002 - 31.07.2019)
(zatrudnienie w okresie 17.02.1997 - 31.07.2019)
(okres zatrudnienia 05.06.1984 - 31.07.2019)
(zatrudnienie 01.04.1987 - 31.07.2019)
zatrudniona od 18.12.2017 do 31.08.2019)
(zatrudnienie w okresie 16.04.2018-31.08.2019)
(01.09.2018 — 30.09.2019)
(stosunek pracy trwat w okresie 05.06.1998 - 31.10.2019)
I - -irudhienie 14.05.1997 - 31.10.2019)
ﬂ\y okres zatrudnienia 01.04.2018-31.10.2019)
(okres zatrudnienia 01.07.1998 - 31.10.2019)
I (- -t udnienie w okresie 01.01.2019 - 31.10.2019)
I (okres zatrudnienia 12.09.2012 - 30.11.2019)
(zatrudnienie 01.11.2018 - 30.11.2019)
(taczny okres zatrudnienia 19.05.1987 - 30.11.2019)
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Zatacznik nr 3 - wykaz oséb, z ktérymi w okresie od
01.01.2019 do 30.11.2019 rozwigzano stosunek pracy

Na podstawie okazanej listy pracownikéw odprowadzajacych skfadki czlonkowskie ustalono, ze
sposrod oséb, ktérym wypowiedziane zostaly umowy o prace czionkami Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Administracji byli

Przedstawiono pismo z dnia 23.07.2019 znak NZOZ.DN/3381/2019 stanowigce zawiadomienie

orianizacli zwiizkowel 0 zamiarze wiﬁowiedzenia uméw o prace zawartych m.in. z

Zalgcznik nr 4 - kopia zawiadomienia Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Administracji o zamiarze
wypowiedzenia umow o prace
Stwierdzono, ze Pracodawca nie zawiadamiatl pisemnie organizacji zwigzkowej reprezentujacej
0 zamiarze wypowiedzenia zawartych z nimi uméw, ktérego
dokonano w kwietniu 2019.
Kontrola wykazata, ze informacja o liczbie czlonkéw zwigzku zawodowego na dzier 31.12.2018
stanowigca potwierdzenie posiadania statusu zakiadowej organizacji zwigzkowej wplyneta do
Pracodawcy w dniu 10.05.2019, tj. po uptywie wymaganego terminu, jednocze$nie po dokonaniu
przez pracodawce wypowiedzenia uméw zawartych z
Informacje o liczbie cztonkéw wedtug stanu na dzier 30.06.2019 ztozono w wymaganym terminie,
w dniu 02.07.2019.
Zatacznik nr 5 - kopie informacji o liczbie cztonkéw ZZ
Pracownikéw Administracji na dzierr 31 grudnia 2018 |
30 czerwca 2019

Stan zatrudnienia w kontrolowanym podmiocie w obrebie 2019 roku sukcesywnie sie zmniejszat,
wynoszac 215 pracownikow w styczniu, a 184 osoby w listopadzie.
Zatgcznik nr 6 - tabela przedstawiajaca stan
zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku
Ogétem w okresie od 01.01.2019 do 30.11.2019 pracodawca rozwigzat za wypowiedzeniem
umowy o prace zawarte fﬁ)ﬁsobami (w tym 2 umowy rozwigzane na skutek nieprzyjecia
zaproponowanych warunkéw placy i pracy). W poszczeg6lnych okresach nieprzekraczajgcych 30
dni, wypowiedzenia nie obejmowaty co najmniej 10% pracownikdw.
Prezes Zarzadu oraz Inspektor ds. Kadr i Ptac, NG ochie oswiadczyli, ze
rozwigzanie stosunku pracy w trybie porozumienia stron kazdorazowo nastepowato na wniosek
pracownika i nie wynikato z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

Swiadectwa pracy

Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy wydane zostaly $wiadectwa pracy.

W tresci $wiadectwa pracy wydanego w dniu 30.09.2019 H (zatrudnienie w
okresie 01.09.2018 — 30.09.2019) zamieszczono pouczenie o prawie ztozenia wniosku o jego
sprostowanie w terminie 7 dni.

ztozyli w Sadzie Rejonowym
w Nowym Targu pozwy o sprostowanie $wiadectw pracy w zakresie uzupetnienia podstawy
prawnej ustania stosunku pracy o przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegoinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikbw oraz okreséw nieskladkowych przypadajacych w okresie zatrudnienia
uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty.

W czasie kontroli ustalono, ze wymienieni wyzej pracownicy oraz_
I \vystapili do pracodawcy z wnioskami tej samej treéci dotyczacymi sprostowania wydanych
im $éwiadectw pracy w zakresie:

- wydania $wiadectwa pracy wedtug wzoru obowigzujacego od 28.06.2019,

- uzupetnienia trybu i podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy o art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.



Przedmiotowe wnioski wptynety 14.08.2019

Pracodawca pismem przestanym w dniu 19.08.2019 poinformowat o uwzglednieniu zgdania
sprostowania $wiadectwa w zakresie pkt. 1. Odméwit jednoczeénie jego sprostowania w zakresie
pkt. 2, podnoszac, ze cyt. ,tres¢ $wiadectwa pracy w tym zakresie jest prawidiowa”.

I dniu 12.11.2019 zlozyt wniosek 0 sprostowanie tresci $wiadectwa pracy w zakresie
liczby dni przystugujacego urlopu wypoczynkowego oraz uzupeinienia podstawy prawnej o
przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W dniu 19.11.2019 przestano sprostowane $wiadectwo pracy (z dnia 18.11.2019), wraz z
informacjag o odmowie sprostowania jego tresci w zakresie trybu i podstawy prawnej ustania
zatrudnienia.

Dodatkowo dokonano (bez wniosku pracownika, co ustalono na podstawie oswiadczenia Pani
B spostowania $wiadectwa pracy wydanego I v zakresie wskazania
okresdw niesktadkowych, tj. usuniecie okresu urlopu macierzyriskiego: 06.10.2011 - 21.03.2012,
urlopu rodzicielskiego 04.06.2016 — 13.01.2017 oraz uzupetnienia o dwa dni niezdolnosci do pracy
przypadajace 17 i 18.07.2019 za ktére wyptacono zasitek (korekty kwoty wynagrodzenia dokonano
02.10.2019).
Zalacznik nr 7 - kopie wypisu z kartoteki zasitkowej
wydanego $wiadectwa pracy oraz jego
sprostowania
Swiadectwo pracy wydane uprzednio pracownicy oraz jego sprostowany egzemplarz opatrzone
zostaly tg samg datg - 18.07.2019, przy czym sprostowania dokonano w czasie kontroli.

2.2 Wyptata wynaqrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy
Warunki wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg okreslono w Regulaminie Wynagradzania. W okresie
objetym kontrola nastgpita zmiana Regulaminu Wynagradzania. Obowigzujacy dotychczas
Regulamin z dnia 01.04.2008 utracit moc z dniem wejScia w zycie nowego aktu, ktéry zostat
wprowadzony zarzadzeniem Prezesa Zarzadu nr 20/2019 z dnia 12.08.2019. Nowe regulacje
zaczely obowigzywaé po uptywie dwodch tygodni od dnia podania regulaminu do wiadomosci
pracownikow.
Zatgcznik nr 8 - kopia Regulaminu Wynagradzania
Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0. z dnia
01.04.2008

Zalgcznik nr 9 - kopia aktualnie obowigzujgcego
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Szpitala
Miejskiego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0.

Odprawa emerytalna/rentowa

Zgodnie z § 21 Regulaminu Wynagradzania z dnia 01.04.2008, ktéry obowigzywat do sierpnia
2019, pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci uzaleznionej od okresu zatrudnienia:

- 1 miesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

- 2 miesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

- 3 miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Okres uprawniajacy do odprawy ustala sie wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu dodatku
za wystuge lat, tj. wlicza sie do niego wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia bez wzgledu na
sposéb ustania stosunku pracy, a takze inne okresy zaliczane do okreséw, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze na podstawie odrebnych przepiséw (§ 14 ust. 2 regulaminu).

y
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W czasie kontroli ustalono, ze nizej wymienionym pracownikom, ktérzy nabyli uprawnienia
emerytalne i rozwigzali stosunek pracy w okresie obowiazywania powyzszych regulacji nie zostaty
wyptacone nalezne im z tego tytutu odprawy:
z ktora stosunek pracy rozwiazano 29.10.2018 w wysokosci 13 840.20 zt
I - <i6ra stosunek pracy rozwigzano 26.10.2019 w wysokosci 17 133,69 zi
R - «i6ra stosunek pracy rozwigzano 06.05.2019 w wysokosci 11 187.99 zt
N - ktorg stosunek pracy rozwigzano 26.07.2019 w wysokosci 14 726,63 zt
z ktorg stosunek pracy rozwigzano 29.07.2019 w wysokos$ci 14 999.37 zi
E, z ktérg stosunek pracy rozwigzano 28.08.2019 w wysokoéci 22 286,25 zi
z ktérym stosunek pracy rozwigzano 25.09.2019 w wysokosci 11 712,00 zt
Zatacznik nr 10 - sporzadzony w czasie kontroli wykaz
niewyptaconych odpraw emerytalnych

Ustalono, ze NN : ktorym 22.05.2019 rozwiazano stosunek pracy, odprawe
rentowa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, ti. 14 100,00 zt wyptacono w dniu
24.07.2019.

W czasie kontroli w zwigzku nabyciem uprawnien emerytainych, z/EJEEEEEE v dniu
28.10.2019 oraz AN dniu 28.11.2019 rozwigzano stosunek pracy.
naliczono odprawe emerytalng w wysokosci 16 051.11 zi, o ktérej uregulowaniu w
dniu 02.12.2019 poinformowata NG
I zystuguje odprawa emerytalna w wysokoéci 32 100,00 zi, réwnej wartosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia (wynagrodzenie brutto 10 700.00 zt — zatacznik nr 3), ktéra do
dnia zakonczenia kontroli nie zostata ujgeta w harmonogramie platnosci i pozostaje niewyptacona.

Regulamin Wynagradzania obowigzujacy od wrzesnia 2019 stanowi w § 14, iz pracownikowi
przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci:

- 1 miesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej, niz 15 lat,

- 2 miesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

- 3 miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Wraz z modyfikacja regulacji dotyczacej obliczania okreséw pracy majacych wptyw na wysokos¢
dodatku za wystuge lat, zmianie ulegt sposéb ustalania okresu pracy uprawniajacego do
otrzymania odprawy w okreslonej wysokosci. Obecnie do okresow tych wlicza sie okresy
pozostawania w stosunku pracy u pracodawcy i u jego poprzednikow prawnych, w tym u
poprzednich pracodawcéw w rozumieniu art. 23' Kp, z zastrzezeniem, ze osoby pozostajgce w
zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie nowego Regulaminu majg zaliczone, jako uprawniajace do
dodatku za wystuge lat (odprawy emerytalnej) okresu zatrudnienia i inne okresy zgodnie z
postanowieniami dotychczasowego Regulaminu.

Nagrody jubileuszowe

Regulamin Wynagradzania w brzmieniu obowigzujacym do sierpnia 2019 stanowit w § 21, ze za
dtugoletnig prace pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 100% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

- 150% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

- 200% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

- 250% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

- 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,

- 350% miesigcznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.

Warunkiem przyznania nagrody jubileuszowej byt co najmniej 5 letni okres pracy na rzecz
kontrolowanego podmiotu, ktéry doliczano do dotychczasowego okresu pracy ogétem danego
pracownika. Do okres6w uprawniajgcych do otrzymania nagrody jubileuszowej zaliczano wszystkie
okresy zatrudnienia po$wiadczone $wiadectwem pracy.

Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
otrzymania nagrody, a jej wyptata nastepuje niezwlocznie.
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W czasie kontroli stwierdzono, ze niewyptacone pozostajg nagrody jubileuszowe, do ktérych prawo
pracownicy nabyli w latach 2017, 2018 oraz w roku 2019 do dnia kontroli (z wytaczeniem
ktéremu nagrode za 40 lat pracy w wysokosci 14 100,00 zt, tj. 300%
wynagrodzenia wyptacono w dniu 15.01.2019).
Kwoty nagréd za wieloletnig prace nalezne uprawnionym do ich otrzymania pracownikom zostaty
ustalone, ich wysoko$¢ przedstawiono w sporzgdzonym w czasie kontroli imiennym wykazie,
zawierajgcym takze informacje o terminie, w ktérym nastapito nabycie prawa do nagrody.
Zatacznik nr 11 - wykaz niewyptaconych nagréd
jubileuszowych za lata 2017-2019
Na dzierh 24.10.2019 niewyptacone pozostajg nagrody za wieloletnia prace nalezne:
I - - 20 |at pracy (100% wynagrodzenia) w wysokosci 3 060,00 zi,
-za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 9 755,40 zt,
za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 6 116,04 zi,
- - - 05 |at pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 4 343,00 z1,
I - - 30 lat pracy (200% wynagrodzenia) w wysokosci 4 620,40 zi,
I - - 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 5 580,90 zt,

- za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 6 725,00 zi,
za 30 lat pracy (200% wynagrodzenia) w wysokosci 4 862,29 zt,
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokos$ci 19 250,00 zi,

B - 35 at racy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 7 381,65 zi,
za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 5 783,93 zi,

za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 5 905,90 zt,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 12 934,80 zt,
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 6 340,50 zi,

I - 30 at pracy (200% wynagrodzenia) w wysokosci 5 620,00 zt,
za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 6 540,00 zi,
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokos$ci 8 348,88 zi,
za 30 lat pracy (200% wynagrodzenia) w wysokos$ci 5 962,66 zt,
za 30 lat pracy (200% wynagrodzenia) w wysokos$ci 6 348,88 zt,
- za 30 lat pracy (200% wynagrodzenia) w wysokosci 4 612,72 zt,
-HN - - 25 ot pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 4 978,59 zi,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokos$ci 10 478,19 zi,
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 9 875,75 zi,
za 20 lat pracy (100% wynagrodzenia) w wysokosci 4 010,62 zt,
za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 7 566,48 zt,
- - - 20 |2t pracy (100% wynagrodzenia) w wysokoéci 10 275,00 z,
-IE - - 5 (ot pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 6 508,41 z,
I - - 25 ot pracy (150% wynagrodzenia) w wysokos$ci 7 818,78 zt,
za 20 lat pracy (100% wynagrodzenia) w wysoko$ci 4 555,74 i,
I - 20 [at pracy (100% wynagrodzenia) w wysokosci 5 640,00 zt,
B - 35 at pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 8 873,35 zi,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 13 007,55 zi,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 7 423,75 zi, zi,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 6 708,00
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 12 437,89 zt,
I - 05 ot pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 3 761,76 zi,
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 15 618,31 zi,
I - - 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 31 550,00 z1,
- za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 15 000,00 zi,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 15 589,51 zi,
- I ;- 35 |at pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 11 868,83 zi,
za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 6 150,00 zt,
za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokoséci 11 679,24 zt,
pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 3 960,00 zi,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 7 072,59 zt,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 15 591,25 zi,
za 25 lat pracy (150% wynagrodzenia) w wysokosci 4 330,59 zi,
I - - 35 (at pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 14 367,00 zt,
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- - /0 2t pracy (300% wynagrodzenia) w wysokoséci 8 854,44 zi,

- - - 35 |at pracy (250% wynagrodzenia) w wysokosci 11 554,98 zt,
za 40 lat pracy (300% wynagrodzenia) w wysokosci 14 825,07 zt,

za 35 lat pracy (250% wynagrodzenia) w wysokos$ci 8 800,00 zi,
I - 45 ot pracy (350% wynagrodzenia) w wysokosci 13 664,00 zt.

W czasie kontroli przedtozono do wgladu dokument datowany na 18.06.2019, zatytutowany
sInformacja Prezesa Zarzadu w sprawie wyptaty zalegtych nagréd jubileuszowych dla pracownikow
Spotki”. W pismie wskazuje sie na trudng sytuacje finansowg Szpitala, ktéra wymaga
podejmowania dziatarn naprawczych. Z tresci przedmiotowej informacji wynika, ze cyt. ,szanujac
nabyte prawa pracownicze, zgodnie z ustaleniami ze zwigzkami zawodowymi (...) zalegto$ci w
wyptacie nagréd jubileuszowych za lata 2016-2018 zostang uregulowane zgodnie z zestawieniem”.
Zamieszczone zestawienie zawiera wykaz oséb uprawnionych do otrzymania nagrody i stanowi
harmonogram wyptat w kolejnych miesigcach od lipca 2019 do kwietnia 2020.

Informacja w punkcie 6 zawiera adnotacje, ze terminy wyptat nagréd jubileuszowych nabytych w
pierwszym potroczu 2019 roku zostang podane po wprowadzeniu nowego regulaminu
wynagradzania.

Zatgcznik nr 12 — kopia ,Informacji Prezesa” z dnia
18.06.2019 w sprawie wyptaty zalegtych nagréd
jubileuszowych

W sporzadzonym wykazie nieuregulowanych nagréd jubileuszowych (zatacznik nr 12)
uwzgledniono pracownikéw oraz kwoty nagrod, do ktérych nabycie prawa przypadio w czasie
kontroli, a takze nagréd ktérych wyptata zgodnie z brzmieniem regulaminu nastgpi¢ winna w roku
2019. Na dzien przedtozenia wykazu (24.10.2019) ustalone prawo do nagrody za wieloletnig prace
posiadaja: NG «t6rej 35 letni okres pracy uptyngt w dniu 16.10.2019 orazh
I kiorej 30 lat pracy uptyneto w dniu 18.10.2019. Kwoty naleznych ww. nagréd zostaty
ustalone w wysokosci 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto. Nie wyptacono
kwot naleznych tytutem nagréd za wieloletnig prace:
w wysokosci 4 585,03 z,

_ w wysokosci 4 585,03 z.

Przed dniem zakonczenia kontroli prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 22 244.90 zt, tj.
300% wynagrodzenia (na zasadach okreslonych w poprzednim regulaminie wynagradzania),
nabyiaﬁ. Termin osiagniecia 40 letniego stazu pracy przypadat w listopadzie br.
Swiadczenie nie zostato wyptacone.

W aktualnie obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania w § 13 okreslono odmienny sposob
ustalania wysokosci nagrody jubileuszowej. Podstawe jej wymiaru stanowi kwota przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym rok nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Podstawa wymiaru nagrody jest proporcjonalna do wymiaru
czasu pracy pracownika w dniu nabycia do niej prawa.

Do okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy pozostawania w stosunku
pracy u pracodawcy i u jego poprzednikéw prawnych, w tym u poprzednich pracodawcow w
rozumieniu art. 23" Kp. Osoby pozostajgce w stosunku pracy u pracodawcy w dniu wejécia w zycie
nowego Regulaminu maja zaliczone okresy zgodnie z postanowieniami dotychczasowego
Regulaminu.

Warunkiem przyznania nagrody dla nowo przyjetych pracownikéw jest przepracowanie w
kontrolowanym podmiocie co najmniej 20 lat. Po tym czasie pracownik spetniajacy warunek stazu
moze naby¢ pierwsza nagrode, a nastepne - po kazdych kolejnych pieciu latach pracy w Szpitalu.
Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej ma statg wartos¢ 100% podstawy

- po 20 latach pracy,

- po 25 latach pracy,

- po 30 latach pracy,

- po 35 latach pracy,

- po 40 latach pracy,

- po 45 latach pracy.
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Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
otrzymania nagrody, a jej wyptata nastepuje niezwtocznie.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
W zakresie wyptaty ekwiwalentu pienieznego pracownikom objetym kontrola, ustalono, co
nastepuje:

I . rlop wypoczynkowy w przystugujacym wymiarze wykorzystali w trakcie
zatrudnienia.

I ' roku ustania zatrudnienia nie nabyta prawa do urlopu wypoczynkowego. W
okresie od 08.01.2018 do dnia rozwigzania stosunku pracy (31.05.2019) korzystata z urlopu
bezptatnego udzielonego na pisemne wnioski z dnia 02.01.2018 oraz z 07.12.2018.

Analogicznie [ - korzystata z urlopu bezptatnego w okresie od 21.04.2018 do
28.02.2019, nie nabyta w roku 2019 prawa do urlopu wypoczynkowego.

Sposréd pracownikéw, ktoérzy w trakcie zatrudnienia nie wykorzystali urlopu wypoczynkowego w
przystugujacym wymiarze jedynie [ Sl z= 11 dni urlopu naleznego proporcjonalnie

za 2019 oraz za 18 dni urlopu niewykorzystanego w roku 2018 wyptacono w dniu 07.06.2019
ekwiwalent pienigzny w wysokosci 6515,30 zi, za froan 1y Voo 2825,U3 2t
Ponadto w czasie trwania czynno$ci kontrolnych, w dniu 31.10.2019 uptynat okres owiedzenia

i nastgpito rozwigzanie umowy o prace zawartej z , ktory w trakcie zatrudnienia nie
wykorzystat 1 dnia urlopu. Ekwiwalent pieniezny z tego tytutu, w wysokosci 116.24 zt zostat
pracownikowi wyptacony w dniu 19.11.2019.

Podczas kontroli ustalono, ze:
- I (zatrudnienie do 18.07.2019) w roku ustania zatrudnienia nabyta prawo do urlopu
proporcjonalnego w wymiarze 16 dni. Liczba dni urlopu niewykorzystanego za rok 2018 wynosita
13 (tacznie 29 dni)

(rozwigzanie umowy 31.07.2019) w roku 2019 przystugiwat urlop proporcjonalny
w wymiarze 16 dni. Ponadto pracownica do dnia ustania zatrudnienia nie wykorzystata urlopu
wypoczynkowego naleznego jej za lata 2018 i 2017 w petnym wymiarze oraz urlopu za rok 2016 w
liczbie 17 dni. Wymiar niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego wynosit 85.
Ustalono, iz w trakcie roku 2019“ udzielony zostat urlop zalegly nalezny za lata
2015-2016 w tgcznym wymiarze 35 dni: 2 dni w terminie 2-6.05.2019, 10 dni w terminie od 14 do
30.07.2019, 23 dni w okresie od 1 do 31.07.2019.

(zatrudnienie do 31.07.2019) w roku ustania zatrudnienia nabyt prawo do urlopu
proporcjonalnego w wymiarze 16 dni, z ktérych wykorzystat 3 w dniach 24-26.07.2019 - pozostato
13 dni.

W czasie kontroli przedstawiono kwoty naliczone na rzecz NG i
tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (zatgcznik nr 10).
Przyjmujac za podstawe wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia oraz stosujgc obowigzujacy
wspdtczynnik ekwiwalentu obliczone zostaty kwoty ekwiwalentu:
I - - 29 dni urlopu ustalono ekwiwalent w wysokosci 5 441.19 zi,
-IIE - - 13 dni urlopu nalezny jest ekwiwalent w wysokoséci 5 831.01 i,
I - S5 dni urlopu przystuguje tytutem ekwiwalentu kwota 33 015,39 zt.
Kontrola wykazata, ze ww. pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy nie zostat
wyptacony nalezny im ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany w trakcie zatrudnienia urlop
wypoczynkowy we wskazanej powyzej wysoko$ci.

Dodatek zadaniowo-motywacyjny

Zgodnie z treécia § 8 regulaminu wynagradzania pracownikom poza wynagrodzeniem
zasadniczym i skladnikami naleznymi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow z
tytutu zatrudnienia przystuguja: dodatek funkcyjny, dodatek za staz pracy, dodatek za stopien

C/
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naukowy, wynagrodzenie za dyzury medyczne, wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do
pracy (udzielania $wiadczen medycznych), nagrody pieniezne, dodatek preferencyjny, dodatek
zadaniowo-motywacyjny (funkcjonujacy réwniez pod nazwa dodatek specjalny).

W § 18 regulaminu wynagradzania ustalono, ze pracownikom, z wytgczeniem rezydentow,
stazystow (lekarzy, pielegniarek i poloznych) moze by¢é przyznany dodatek zadaniowo
motywacyjny.

Dodatek przyznaje Prezes zarzadu z wiasnej inicjatywy, na wniosek Kierownika NZOZ lub
uzasadniony wniosek kierownika danej komorki organizacyjnej, okreslajac wysoko$¢ i czasokres
jego wyptacania. Ustalany jest kwotowo, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i ma charakter
uznaniowy. W ust. 6 wskazane z kolei zostaly kryteria jego przyznawania.

Dodatek ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w zwiazku z choroba,
opiekg lub macierzyristwem

Regulamin wynagradzania z sierpnia 2019 stanowi w § 11, ze w zwigzku z okresowym
zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan Zarzad Spétki moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek zadaniowy w postaci kwotowej. Przyznaje sie go w formie
pisemnej z uzasadnieniem, na okres do 6 miesiecy, w wysokosci nie wiekszej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego. Ulega on zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w
zwigzku z choroba, opiekg lub macierzynstwem. Ponadto w ust. 5 wprowadzono zapis, iz
pracodawca w kazdej chwili moze na piSmie pozbawi¢ pracownika dodatku zadaniowego w
zwigzku ze zmniejszeniem obowigzkéw stuzbowych lub pozbawieniem dodatkowych zadan.

W czasie kontroli ustalono, ze dodatek zadaniowo-motywacyjny przyznawano pracownikom na
ustalony przez pracodawce okres lub jednorazowo. W nielicznych przypadkach miat on charakter
statego sktadnika wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace.

Ustalono, ze dodatek zadaniowo-motywacyjny stanowit wynikajacy z umowy o prace skfadnik
wynagrodzenia 2 prace I

przedmiotowy dodatek w wysokosci 2000,00 zt otrzymywata od dnia
01.01.2015 zgodnie z trescig porozumienia 0 zmianie warunkéw umowy o prace zawartego w dniu
02.01.2015;
- - dniem 01.10.2017 przyznano dodatek w wysokoéci 450,00 zt w drodze

orozumienia zmieniajgcego warunki umowy o prace z dnia 16.10.2017;
_ na mocy porozumienia z dnia 29.01.2019 o zmianie warunkéw umowy o prace

przyznany byt od 01.02.2019 bezterminowo dodatek w wysokosci 2000,00 zt.
Zatacznik nr 13 - kopie porozumien o 2zmianie
warunkéw umowy o prace zawartych z

Zgodnie z decyzjg pracodawcy w roku 2019 dodatek zadaniowo-motywacyjny w okresie od
01.01.2019 do 31.03.2019 pobierat/ M (pielegniarka) w wysokosci 325.00 zt oraz Il

I v ysokosci 650.00 zt. ]
Dodatek na okres od 01.01.2019 do 31.12.2019 przyznany zostat: 500.00 zt

I 000,00 Zi, I 720,00 -, (IS 000,00 7}
I 200,00 N 400,00 z N 750,00 zi

1100,00 2/, I 650,00 - [ 000,00 ! I 50000 7|
I - 00,00 zl- 1000,00 z+ N 500,00 2 I
(opiekun med.) 400,00 z, 200,00 z, 800,00 zi, INEG_N_N
I BO{W 800,00 zt, 300,00 zi, NG

150,00 1, 1000,00 zt, NNV (500,00 z, I

1500,00 zt.
Zatagcznik nr 14 - kopie przykiadowych pism
pracodawcy w sprawie przyznania na okres od
01.01.2019 do 31.12.2019 dodatkéw zadaniowo-
motywacyjnych

W aktach osobowych NS - mieszczono egzemplarz pisma z dnia 26.04.2019, w

ktorym pracownica zawnioskowata o .przyjecie z dniem 01.05.2019 rezygnacji z dodatku
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zadaniowo-motywacyjnego” (dodatek 2000,00 wynikajacy z obowigzujacych warunkéw umowy o
prace).

Ustalono ponadto, ze analogiczna sytuacja miata miejsce w odniesieniu do NN kt6ra
w dniu 18.04.2019 skierowata do Prezesa Zarzadu pismo w sprawie ,przyjecia rezygnacji z
dodatku motywacyjnego od m-ca kwietnia 2019” (dodatek 2000,00 zt przyznany na okres
01.0.1.2019 — 31.12.2019 w zwiazku ze zwiekszonym zakresem obowigzkdéw zwigzanych z

naliczaniem podwyzki MZ dla pielegniarek, ratownika medycznego i lekarzy).
Zatacznik nr 15 - kopie pismb
I vs. rezygnacji z dodatku motywacyjnego
Pracodawca przyjat wnioski IS <:-nowiace zrzeczenie sie prawa do
czesci wynagrodzenia za wykonanag prace, tj. przyznanego uprzednio skiadnika miesiecznej kwoty

wynagrodzenia. od kwietnia, | IIIINNGEGEEE od maja 2019 nie otrzymywaly juz
dodatku zadaniowo-motywacyjnego.

Utrzymano dodatek zadaniowo-motywacyjny przyznany ‘350,00 zt), I
I (650.00 zt), NG (300,00 zi), (150,00 zi) i
I (2000,00 z1).

Pozostatym pracownikom, {j.

Prezes Zarzadu pismem datowanym
na 24.04.2019 powolujgc sie na trudng sytuacje finansowa Szpitala z dniem 01.05.2019 ,cofnat”
dodatki motywacyjne przyznane im na okres do 31.12.2019.
Zatgcznik nr 16 - kopie przyktadowych pism o cofnieciu
dodatku zadaniowo-motywacyjnego skierowanych do
pracownikow
Oswiadczenia pracodawcy adresowane do poszczeg6lnych pracownikow stanowity jedyng
podstawe zaprzestania z dniem 01.05.2019 wyptacania ustalonych kwot dodatkéw zadaniowo-
motywacyjnych na rzecz wymienionych pracownikéw. Opisanej zmiany warunkéw wynagradzania
skutkujacej obnizeniem wysokosci ogéinej miesiecznej kwoty przystugujacego wynagrodzenia za
prace dokonano w drodze decyzji pracodawcy, nie stosowano wypowiedzenia dotychczasowych
warunkow ptacowych, nie zawierano porozumien w sprawie ich zmiany.

Dodatek funkeyjny
W oswiadczeniu z dnia 30.04.2019 o wypowiedzeniu warunkéw umoéw o prace zawartych z
pracodawca zamiescit informacje o pozbawieniu pracownikéw
dodatkéw, w szczeg6lnosci dodatku funkcyjnego: ,Jednoczesénie informuije, iz z dniem dzisiejszym
w zwigzku z likwidacjg stanowiska kierownika IT / Sekcji Organizacyjno-Prawnej, od dnia
dzisiejszego nie przystuguje dodatek z tytuty petnienia funkcji. Ponadto informuje, iz dniem
dzisiejszym odbieram wszystkie przyznane dodatki. Analiza kart wyptaconego wynagrodzenia
wykazata, ze w okresie wypowiedzenia pracownicy pobierali dodatek funkcyjny w przyznanej
wysokosci: I 1340.00 z:, N 1240.00 zt.
Zatgcznik nr 17 - karty wyptaconego wynagrodzenia za
rok 2019

Odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

W roku 2019 nie wyptacano odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. W czasie kontroli ustalono, ze w ciggu biezacego roku za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce rozwigzane zostaty umowy o prace zawarte z 17
osobami, w tym z dwiema na skutek nieprzyjecia zaproponowanych warunkéw wynagradzania. W
os$wiadczeniach woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkéw kazdorazowo wskazano przyczyny uzasadniajace dokonanie
wypowiedzenia. Analiza w tym zakresie wykazata:
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Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace zawartej z [ ] by'a .zmiana struktury
organizacyjnej spotki’. Pracodawca wskazat, ze ,dokonat oceny pracownikéw na podobnych
stanowiskach i w jej wyniku postanowit rozwigza¢ z ww. umowe o prace”. Dodatkowo wskazat, iz
,obecnie Spotka wymaga gruntownej restrukturyzacji, co wiaze sie rowniez z redukcja etatow w
Spoéice. W ocenie pracodawcy powierzenie przypisanych do Pani stanowiska obowigzkéw innej
osobie bedzie dla Pracodawcy znacznie bardziej korzystne.”

W wypowiedzeniu umowy o prace I < < 22 ano: .Przyczynag wypowiedzenia umowy
o prace jest zmiana struktury organizacyjnej spolki, stanowisko na ktérym Pani pracowata zostaje
zlikwidowane, pracodawca dokonat oceny pracownikéw na podobnych stanowiskach i w wyniku tej
oceny postanowit rozwigza¢ Pani umowe o prace. Obecnie Spdétka wymaga gruntownej
restrukturyzacji, co wiagze sie rowniez z redukcjg etatéw w Spoice”.

Pracodawca w dniu 30.04.2019 wypowiedziat umowe o prace zawarta z NN
przyczyne wypowiedzenia okreslajgc, nastepujaco: cyt. ,zmiana struktury organizacyjnej spotki.
Stanowisko na ktérym Pani pracowata zostaje zlikwidowane, pracodawca dokonat oceny
pracownikéw na podobnych stanowiskach i w wyniku tej oceny postanowit rozwigza¢ Pani umowe
o prace. Obecnie Spotka wymaga gruntownej restrukturyzacji, co wigze sie réwniez z redukcja
etatow w Spéice”.

W dniu 30.04.2019 zostata wypowiedziana umowa o prace zawarta ZEEEEEEE )2ko
przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie wskazano cyt. ,zmiane struktury organizacyjnej spotki,
stanowisko na ktérym Pani pracowata zostaje zlikwidowane, pracodawca dokonat oceny
pracownikow na podobnych stanowiskach i w wyniku tej oceny postanowit rozwigza¢ Pani umowe
o prace. Obecnie Spétka wymaga gruntownej restrukturyzacji, co wiaze sie réwniez z redukcjg
etatow w Spoice”

Przyczyne wypowiedzenia umowy o prace | INNINJEEEEEEE \ dniu 31.07.2019 okreslono
nastepujaco: ,Pracodawca dokonat oceny pracy dziatu technicznego. W ocenie pracodawcy praca

wykonywana przez pracownikow dzialu technicznego nie jest efektywnie wykonywana. W dziale
technicznym w ocenie Pracodawcy od lat pracuje zbyt wiele oséb. W wyniku oceny pracownikéw
pracodawca jest przeswiadczony, iz w najlepszym interesie pracodawcy lezy rozwigzanie z Panem
umowy o prace. W ocenie Pracodawcy rozwigzanie z Panem umowy o prace nie przyniesie
zadnych negatywnych skutkéw”.

W dniu 29.08.2019 pracodawca dokonat wypowiedzenia umowy o prace zawartej 30.12.2018 z

na czas okreslony do 31.12.2020 uzasadniajgc je nastepujaco: ,Pracodawca
dokonat oceny pracy Sekcji Utrzymania Czystosci. W Sekcji Utrzymania Czystosci w ocenie
Pracodawcy od lat pracuje zbyt wiele oséb. W wyniku oceny pracownikow pracodawca jest
przeswiadczony, iz w najlepszym interesie pracodawcy lezy rozwigzanie z Panig umowy o prace. Z
uwagi na podobne zakresy pracy w Sekcji Utrzymania Czystosci Pracodawca postanowit zwolnié
osoby o najkrotszym stazu pracy u Pracodawcy. W ocenie Pracodawcy rozwiazanie z Panig
umowy o prace nie przyniesie zadnych negatywnych skutkéw.

Pismem z dnia 28.06.2019 N \ypowiedziano umowe o prace wskazujac cyt.:
,Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest zmiana struktury organizacyjnej spéfki. (...) Od lat
przebywa pani na urlopie bezptatnym pracujac w Niemczech. Pracodawca obecnie redukuje
zatrudnienie w obszarach, gdzie wystepuje nadzatrudnienie”.

W dniu 31.07.2019 wypowiedziana zostata umowa o prace zawarta z/ I \V tresci
oSwiadczenia o wypowiedzeniu wskazano cyt. ,Pracodawca dokonat oceny pracy dziatu
technicznego. W ocenie pracodawcy praca wykonywana przez pracownikéw dziatu technicznego
nie jest efektywnie wykonywana. W dziale technicznym w ocenie Pracodawcy od lat pracuje zbyt
wiele osoéb. W wyniku oceny pracownikéw pracodawca jest przeswiadczony, iz w najlepszym
interesie pracodawcy lezy rozwigzanie z Panem umowy o prace.”

W dniu 26.09.2019 dokonano wypowiedzenia | . mowy o prace, ktére uzasadniono
nastepujaco: ,Pracodawca dokonat oceny pracy Sekcji Utrzymania Czystosci. W Sekcji
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Utrzymania Czystosci w ocenie Pracodawcy od lat pracuje zbyt wiele oséb. W wyniku oceny
pracownikéw pracodawca jest przeswiadczony, iz w najlepszym interesie pracodawcy lezy
rozwigzanie z Panig umowy o prace. Z uwagi na podobne zakresy pracy w Sekcji Utrzymania
Czystosci Pracodawca postanowit zwoini¢ osoby o najkrétszym stazu pracy u Pracodawcy. W
ocenie Pracodawcy rozwigzanie z Panig umowy o prace nie przyniesie zadnych negatywnych
skutkow”

W dniu 30.07.2019 wypowiedziano umowe zawartg ze I zamieszczajgc
uzasadnienie o tresci: ,Pracodawca dokonat oceny pracy dzialu technicznego. W ocenie
pracodawcy praca wykonywana przez pracownikéw dziatu technicznego nie jest efektywnie
wykonywana. W dziale technicznym w ocenie Pracodawcy od lat pracuje zbyt wiele oséb. W
wyniku oceny pracownikow pracodawca jest prze$wiadczony, iz w najlepszym interesie
pracodawcy lezy rozwigzanie z Panem umowy o prace.”

W treéci wypowiedzenia z dnia 29.08.2019 skierowanego do I - mieszczono
uzasadnienie o tresci: ,Pracodawca dokonat oceny pracy Sekcji Utrzymania Czystosci. W Sekgji
Utrzymania Czystosci w ocenie Pracodawcy od lat pracuje zbyt wiele oséb. W wyniku oceny
pracownikéw pracodawca jest przeswiadczony, iz w najlepszym interesie pracodawcy lezy
rozwigzanie z Panig umowy o prace. Z uwagi na podobne zakresy pracy w Sekcji Utrzymania
Czystosci Pracodawca postanowit zwolni¢ osoby o najkrétszym stazu pracy u Pracodawcy. W
ocenie Pracodawcy rozwigzanie z Panig umowy o pracg nie przyniesie zadnych negatywnych
skutkow”

W dniu 29.08.2019 wypowiedziana zostata umowa o prace zawarta z NN -
przyczyn okreslonych nastepujaco: ,Pracodawca dokonat oceny pracy Diagnostyki Obrazowej. W
Diagnostyce Obrazowej w ocenie Pracodawcy od lat pracuje zbyt wiele os6b. W wyniku oceny
pracownikbw pracodawca jest przeswiadczony, iz w najlepszym interesie pracodawcy lezy
rozwigzanie z Panig umowy o prace. Z uwagi na podobne zakresy pracy w Diagnostyce
Obrazowej Pracodawca postanowit zwolni¢ osobe dla ktérej skutki zwolnienia beda najmniej
dotkliwe, z uwagi na fakt pobierania przez Panig emerytury. W ocenie Pracodawcy rozwigzanie z
Panig umowy o prace nie przyniesie zadnych negatywnych skutkéw.”

Os$wiadczeniem woli z dnia 19.08.2019 wypowiedziana zostata umowa o prace zawarta z

. Uzasadniajac wypowiedzenie wskazano: ,Pracodawca dokonat oceny pracy
dziatu technicznego. W ocenie pracodawcy praca wykonywana przez pracownikow dziatu
technicznego nie jest efektywnie wykonywana. W dziale technicznym w ocenie Pracodawcy od lat
pracuje zbyt wiele oséb. W wyniku oceny pracownikéw pracodawca jest przeswiadczony, iz w
najlepszym interesie pracodawcy lezy rozwigzanie z Panem umowy o prace.” (taczny okres
zatrudnienia 19.05.1987 - 30.11.2019)

Analiza tresci pisemnych o$wiadczen pracodawcy o rozwigzaniu za wypowiedzeniem uméw o
prace zawartych z wymienionymi pracownikami, w szczeg6lno$ci w zakresie wskazanych przyczyn
stanowiagcych uzasadnienie wykazata, ze wymieniano wsréd nich nastepujace okolicznosci:
zmiane struktury organizacyjnej spotki, potrzebe gruntownej restrukturyzacji zwigzang takze z
redukcjg etatdéw, likwidacje stanowiska pracy, przerost zatrudnienia w Dziale Technicznym,
Diagnostyce Obrazowej, Sekcji Utrzymania Czystosci, redukcje zatrudnienia w obszarach, gdzie
wystepuje ,nadzatrudnienie”. W sformutowanych uzasadnieniach zamieszczono dodatkowo
twierdzenia pracodawcy stanowiace, iz rozwigzanie stosunku pracy z dang osobg lezy w jego
najlepszym interesie, a powierzenie przypisanych do danego stanowiska obowigzkow innej osobie
bedzie znacznie bardziej korzystne.

Rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce nastepowato na skutek likwidowania stanowisk, redukowania, ograniczania stanu
zatrudnienia, wprowadzonych zmian organizacyjnych wynikajacych z biezacej sytuaciji finansowej
Szpitala. Nie zostaly przywotane okolicznosci faktyczne stanowigce przyczyny wypowiedzenia
lezace po stronie pracownikow.
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Kontrola ponadto wykazata, ze wypowiedzenia umowy o prace zawartej z

dokonano w okresie jej usprawiedliwionej nieobecnosci. Podmiot nie ogtosit upadfosci, ani
likwidacji.

Tres¢ zamieszczonego uzasadnienia wypowiedzenia (,zmiana struktury organizacyjnej spétki (...)
pracodawca obecnie redukuje zatrudnienie w obszarach, gdzie wystepuje nadzatrudnienie”),
dokonanie czynnosci w okresie urlopu bezptatnego trwajacego powyzej 3 miesiecy wskazuje na
rozwigzanie z ww. stosunku pracy w trybie zwolnierr indywidualnych z przyczyn niedotyczacych
pracownikdow.

Ponadto na skutek nieprzyjecia zaproponowanych warunkéw ptacy i pracy nastapito rozwigzanie
uméw o prace zawartych z [N \V tresci o$wiadczenia
pracodawcy o wypowiedzeniu ww. warunkéw zatrudnienia zamieszczono uzasadnienie tej samej
tresci, wskazujgc: ,Przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace jest
zmiana struktury organizacyjnej spotki. Obecnie Spétka wymaga gruntownej restrukturyzacji, co
wigze sie z rowniez z redukcjg etatow w Spéice. Pani/Pana wynagrodzenie jest w ocenie nowego
zarzadu Spotki niewspdimiernie duze do wykonywanych przez Panig/Pana obowigzkéw, znacznie
odbiega od realiow rynkowych. Pracodawca restrukturyzuje strukture zatrudniania w Spéice i
Pani/Pana stanowisko zostaje zlikwidowane ze schematu organizacyjnego. Spotka zamierza
zmieni¢ Pani/Pana zakres obowigzkéw w celu dostosowania do realnych potrzeb pracodawcy.”
Opisane przyczyny stanowity wytaczne powody uzasadniajgce wypowiedzenie pracownikom
warunkéw wynagradzania. Nieprzyjecie nowych, znacznie mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia skutkowato rozwigzaniem stosunku pracy z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia, nie powodujgc zmiany trybu ustania zatrudnienia.

W odniesieniu do NG <Oorych zatrudnienie takze ustato w trybie

dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia ustalono:

Oswiadczeniem woli z dnia 31.07.2019 pracodawca wypowiedziat umowe o prace zawartg z
I \'skazujac, iz cyt. ,Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest niska ocena

wykonywanej przez Pana pracy. Pracodawca nie widzi mozliwosci i potrzeby dalszej wspofpracy.

Od osoby petnigcej funkcje kierownicze pracodawca oczekuje znacznie wiekszego zaangazowania

w wykonywang przez siebie prace”.

W dniu 31.07.2019 pracodawca wypowiedziat umowe zwarta z [N z2s2dniajac to

nastepujaco cyt. ,Pracodawca dokonat oceny pracownikéw na podobnych stanowiskach i w wyniku

tej oceny postanowit rozwigza¢ Pani umowe o prace. W ocenie pracodawcy jak i

wspotpracownikéw nie jest pani w stanie wiasciwie wykonywac¢ powierzonych obowigzkéw’.

pani w stanie wiasciwie wykonywaé powierzonych obowigzkéw”.

Rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych

Kontrolg w zakresie rekompensowania pracy ponad obowigzujace normy czasu pracy objeto
wydzielong komérke Projektow IT. Prace w tej jednostce organizacyjnej w okresie poprzedzajgcym
kontrole éwiadczy{h zatrudniony na stanowisku kierownika IT.

W przedtozonych do kontroli rocznych kartach ewidencji czasu pracy ww. nie zaewidencjonowano
pracy w godzinach nadliczbowych

Zatacznik nr 18 - karty ewidencji czasu pracy
I - ata 2017-2019
W dniu 14.11.2019 Prezes Zarzadu, Pan Witold Latusek o$wiadczyt do protokotu, ze przyjetym
dotad w Szpitalu zwyczajem bylo sporzadzanie przez pracownikéw (lub bezpoérednich
przetozonych) kart czasu pracy i przedkiadanie do zatwierdzenia przez przetozonego po
zakonczonym miesigcu w celu zaewidencjonowania faktycznego czasu pracy.
takze prowadzit ewidencje swojego czasu pracy, w ktérej wskazywat liczbe godzin pracy w
poszczegolnych dniach i udzielony urlop wypoczynkowy. Karty za okres od stycznia 2017 do maja
2019 przediozono do wgladu w czasie kontroli. Zapisy powyzszych kart ewidencyjnych nie
wskazujg na wystepowanie pracy ponad obowigzujace normy czasu pracy. W calym okresie, za
ktory przedstawiono dokumentacje ww. ewidencjonowat prace w wymiarze nieprzekraczajgcym 7
godzin 35 minut, przecietnie 5 dni tygodniowo.
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Zatagcznik nr 19 - kopie przyktadowych kart czasu pracy
sporzadzonych przez | z2 wybrany
okres 01-05.2019
Dodatkowo Prezes Zarzadu ziozyt pisemne wyjasnienia na okoliczno$é wykonywania przez Pana
I oodzinach nadliczbowych.
Zatgcznik nr 20 - wyjasnienia Prezesa Zarzadu na
okolicznos¢ wykonywania przeZ M pracy w
godzinach nadliczbowych
Z tresci wyjasnien wynika, iz w okresie petnienia funkcji Prezesa przez Pana Witolda Latusek Pan
& nie uzyskal zgody na prace w godzinach nadliczbowych, poza jedng sytuacja
majaca miejsce w dniu 22.05.2019, kiedy poinformowany o awarii na Izbie Przyje¢ Prezes wyrazit
zgode na przyjazd i usuniecie awarii. W zwigzku z powyzszym w dniu nastepnym pracownik miat
odebrac czas wolny.
Podniesiono przy tym, ze na swéj wniosek umotywowany potrzebg odwozenia dzieci do szkoly,
pracownik rozpoczynat prace okoto godziny 8:00 (nie przedstawiono przedmiotowego wniosku do
wgladu w czasie kontroli — akta osobowe w sadzie pracy).
Prezes o$wiadczyt ponadto, ze od 01.03.2009 N b\ kierownikiem jednoosobowej
sekcji informatyki, a od 02.11.2012 kierownikiem projektéw IT, petniac funkcje kierownika jednostki
organizacyjnej Szpitala i pobierajac dodatek funkcyjny z tego tytutu.

W celu ustalenia stanu faktycznego w zakresie wykonywania przez [N oracy poza
godzinami jego pracy, w dniu 19.11.2019 przestuchano w charakterze Swiadkéw wybranych

racownikéw: informatyka | S pracownika Dziatu Rozliczen z NFZ (dawniej RUM)
h, obstugujacego Centrale telefoniczna I poloznej z Poradni
Ginekologiczno-Potoznicze N o122 zapewniajacej obstuge Sekretariatu [N

Zatacznik nr 21 - protokoly przestuchania w

charakterze $wiadka

rtéry w Szpitalu pracuje od 01.06.2019 na stanowisku informatyka z | R
n

ie miat okazji wspdipracowaé, za wyjatkiem jednego dnia, kiedy to miato miejsce
przekazanie mu dostepow do systemu i zaznajomienie z architekiurg sieci informatycznej.
Potwierdzit, ze kontaktowat sie zhteiefonicznie w sprawie dostepu do systemu.

S
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— zeznat, ze przy realizowaniu swoich obowigzkéw stale wspotpracuje z
informatykami, a wczesniej, kiedy Szpital miat jednego informatyka, podczas jego nieobecnosci
zastepowat go. Wéwczas zdarzato mu sie kontaktowac telefonicznie z Panem
w celu uzyskania informacji lub wskazéwek, co do wykonania okreslonych zadan. Tego rodzaju
sytuacje zdarzaly sie z rozng czestotliwoscia, zaleznie od potrzeb. Zazwyczaj do rozwigzania
problemu wystarczata informacja udzielona telefonicznie, bywaly takze przypadki, gdy wymagana
byla interwencja informatyka wykonana w sposéb zdalny, czasami konieczny byt przyjazd i
dziatanie na miejscu, w Szpitalu. Swiadek nie byt w stanie podaé konkretnych okolicznoéci, jak
réwniez terminéw, przedziatu czasowego, w ktérych informatyk, | ENEEEEEEEE interweniowat w
trakcie swoich nieobecnosci.

I <iory w kontrolowanym podmiocie pracuje na stanowisku elekiryka i konserwatora
wyjasnit, ze zgodnie z harmonogramem pracuje zwykle w wymiarze 12 godzin, przy czym
zazwyczaj 8 godzin $wiadczy prace na warsztacie, a 4 godziny przypadajace popotudniu oraz w
nocy, soboty, niedziele — na portierni. W takcie pracy na portierni odbierat telefony i tgczyt
rozmowy, w tym w szczegoélnosci rozmowy pracownikéw Szpitala z informatykiem, H
I = jego telefon komdrkowy. Tego rodzaju potgczenia zdarzaly sie z rézng czestotliwoscia,
zaleznie od liczby awarii systemu lub oprogramowania. Swiadek nie byt w stanie okre$li¢ doktadnie
czestotliwoéci i terminéw poszczegbinych rozméw. Podobnie w przypadku wizyt NN v
Szpitalu w czasie jego dyzuréw na portierni, zwigzanych z koniecznoscig usuniecia awarii
potwierdzit, ze takie sytuacje wystepowaty, jednak nie potrafit podac ich okolicznosci i terminow.

I o acuje w Poradni Ginekologiczno-Polozniczej Szpitala Miejskiego. Potwierdzita, ze
podczas wykonywania swoich obowigzkéw zdarzato jej sie kontaktowaé telefonicznie z
informatykiem, [ NG -2 6wno w trakcie, jak tez poza jego godzinami pracy,
w sytuacjach wystgpienia awarii systemu, badz probleméw z komputerem. Udzielat on woéwczas
informacji lub rozwigzywat problem dziatajac zdalnie. Przestuchiwana przytoczyta sytuacje, w
ktérej zdarzylo sie, ze konieczny byt przyjazd informatyka do Szpitala i interwencja na miejscu w
godzinach popotudniowych. Nie potrafita okresli¢ liczby tych zdarzen, ich szczegétowych
okolicznosci, jak tez czasu w ktérym mialy miejsce.

I kiora zapewnia obstuge Sekretariatu Zarzadu Szpitala Miejskiego, prace
$wiadczy w stalych godzinach, tj. od 7:30 do 15:05. W tym przedziale czasu kontaktowata sie
telefonicznie z . d-woniac na jego komoérke, z uwagi na fakt, ze pracowat on w
innym budynku, a w ciggu dnia czesto przemieszczal si¢ po Szpitalu wediug potrzeb. Nie
pamietata sytuacji, aby dzwonita do informatyka po godzinie pietnastej. Zaznaczyla tez, ze
konczyta prace o 15:05, za$ po jej wyjsciu w biurze pozostawata czesto Pani Prezes IR
B | nicwykluczone, ze ona w razie potrzeby kontaktowata sie z |G

Dodatkowo N v zakresie uzyskania dostepu do danych z logowan do systeméw
firmy Comarch odestatl do swojego przetozonego, Wyijasnit przy tym, ze
Comarch NCR stuzy do obstugi zgtoszen awarii i probleméw zwigzanych z systemem Optimed,
za$ Comarch AOS stuzy do pobierania aktualizacji tego systemu. Dane o logowaniu do nich sg w
posiadaniu producenta, firmy Comarch i z poziomu uzytkownika brak jest mozliwosci wgladu do
tego rodzaju informacji. Tak samo w przypadku Alteris PACS tj. systemu do wykonywania zdjeé¢
RTG dostep do logéw posiada dostawca, firma Alteris.

I /) gcnerowat tabele z wykazem logowar do systemu Optimed za okres 3 lat,
ktérg przedstawiono w czasie kontroli.

Zatgcznik nr 22 - wydruk historii logowania do systemu
Optimed
Jednoczesnie Prezes Zarzadu zawnioskowat o przestuchanie w charakterze $wiadka
ktory logowat sie do systemu uzywajac loginu i hasta i N
Zatgcznik nr 23 - wniosek Prezesa o przestuchanie

I
Uwzgledniajac wniosek pracodawcy, w dniu 16.12.2019 [N -ostat ponownie
przestuchany na powyzsza okoliczno$¢. Pracownik potwierdzit, ze logowat sie do systemu U
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Optimed uzywajac loginu i hasta administratora, tj. NG NN -- jcgo wiedza i zgoda. Nie
byt w stanie okresli¢ kiedy i jak czesto miato to miejsce. Dodat takze, iz logowania do systemu
okoto godziny 6 rano mogty byé wykonywane zaréwno przez niego, jak teg przez informatyka,

Zatacznik nr 24 - protokét przestuchania (NG
I ; dnia 16.12.2019

2.3 Urlopy wypoczynkowe
W czasie kontroli sporzadzono zestawienie liczby dni i godzin niewykorzystanych urlopéw
wypoczynkowych, do ktérych prawo nabyli pracownicy w latach ubiegtych. Zgodnie z przeditozong
informacjg urlop zalegly posiadaja:
tacznie 37 dni (w tym 11 dni urlopu za rok 2017), I NG {5cznie 70 dn&
tym 18 dni za rok 2016, 26 dni za rok 2017), 1 dzien, 9.63 dnia,
I 4.5 cnio, I S 24 onia, 1 dzien, NG 1
dzien, NN 23 oni, I >0 o, I - oni.
Zatacznik nr 25 - zestawienie zalegtych urlopow
wypoczynkowych stan na 13.12.2019
Ponadto urlop zalegty posiadaja [N (11 oni), NN s --) N
(5.89 dnia), I (17 dni), ktére aktualnie nie $wiadcza pracy —
korzystaja z urlop6w macierzynskiego, rodzicielskiego.

2.4 Przyqgotowanie do pracy
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Brak instruktazu stanowiskowego w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp [ IERGcGcTcTNcNzNGEG
zatrudnionego w kontrolowanym podmiocie od dnia 04.07.2019.

W karcie szkolenia wstepnego ||l ric udokumentowano terminu przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Profilaktyczne badania lekarskie

I - irudniony od dnia 01.09.2019 (w aktach osobowych skierowanie na badanie z
dnia 12.07.2019) poddat sie badaniom wstepnym w czasie kontroli. W dniu 14.12.2019 uzyskat
orzeczenie 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

I  -trudniony od dnia 04.07.2019 oraz/ i z2trudniona od 01.08.2019

poddali sie badaniom wstepnym i uzyskali orzeczenia potwierdzajgce brak przeciwskazan do
wykonywania pracy w dniu 08.08.2019.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Od dnia rozwigzania stosunku pracy z inspektorem ds. bhp i ppoz., Panem I
(25.09.2019) w Szpitalu brak byto zorganizowanej stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie kontroli w wyodrebnionej jednoosobowej komérce organizacyjnej, z dniem 01.11.2019
zatrudniona zostata w 1/4 wymiaru czasu pracy, na stanowisku inspektora ds. bhp [ IENEEEEEEEE

Odziez obuwie, $rodki ochrony indywiduainej )
Brak indywidualnych kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony
indywidualnej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,

b/ polecen: . , /w
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Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'”’ zatacznik(i) nr 26 do protokotu.

4. W czasie kontroli eprawezeno/nie sprawdzano'”’ tozsamos¢:

——

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzieleno"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 9,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie—zatgeza-sie'”’ zalgcznikow: 26, stanowigcych sktadowg czes¢
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kopie przyktadowych porozumieri z w sprawie zmiany warunkow wynagradzania z
dnia 29.04.2019 oraz obowigzujgcych uprzednio - 4 karty

Zatgcznik nr 2. Kopie schematéw organizacyjnych obowigzujgcych w 2019 roku - 3 karty

Zatgcznik nr 3. Wykaz os6b, z ktérymi w okresie od 01.01.2019 do 30.11.2019 rozwigzano
stosunek pracy - 1 karta

Zatgcznik nr 4. Kopia zawiadomienia Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Administracji o zamiarze
wypowiedzenia umoéw o prace - 1 karta

Zatgcznik nr 5. Kopie informaciji o liczbie cztonkéw ZZ Pracownikdéw Administracji na dzien 31
grudnia 2018 i 30 czerwca 2019 - 2 karty

Zatacznik nr 6. Tabela przedstawiajaca stan zatrudnienia w poszczeg6lnych miesigcach 2019 roku
- 1 karta

Zatacznik nr 7. Kopie wypisu z kartoteki zasitkowej NG vydanego $wiadectwa pracy
oraz jego sprostowania - 3 karty

Zatacznik nr 8. Kopia Regulaminu Wynagradzania Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0. z
dnia 01.04.2008 - 6 kart

Zatgcznik nr 9. Kopia aktualnie obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Szpitala Miejskiego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0. - 4 karty

Zatacznik nr 10. Sporzgdzony w czasie kontroli wykaz niewyptaconych odpraw emerytalnych - 1
karta

Zatacznik nr 11. Wykaz niewyptaconych nagréd jubileuszowych za lata 2017-2019 - 1 karta

Zatacznik nr 12. Kopia ,Informacji Prezesa” z dnia 18.06.2019 w sprawie wyptaty zalegtych nagréd
jubileuszowych - 1 karta

Zatacznik nr 13. Kopie porozumien o zmianie warunkéw umowy o prace zawartych z [ RGN
I, - G <arty

Zalgcznik nr 14, Kopie przykiadowych pism pracodawcy w sprawie przyznania na okres od
01.01.2019 do 31.12.2019 dodatkéw zadaniowo-motywacyjnych - 4 karty

Zatacznik nr 15. Kopie pism NN /s, rc7ygnacjii z dodatku
motywacyjnego - 2 karty

Zatgcznik nr 16. Kopie przyktadowych pism o cofnieciu dodatku zadaniowo-motywacyjnego
skierowanych do pracownikéw - 2 karty

Zatacznik nr 17. Karty wyptaconego wynagrodzenia za rok 2019 [
- 2 karty

Zatacznik nr 18. Karty ewidencji czasu pracy N z= 1ata 2017-2019 - 3 karty
Zatacznik nr 19. Kopie przyktadowych kart czasu pracy sporzadzonych przez RN ;
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Zatgcznik nr 20. Wyjasnienia Prezesa Zarzadu na okoliczno$¢ wykonywania przez [
pracy w godzinach nadliczbowych - 3 karty

Zatgcznik nr 21. Protokoly przestuchania w charakterze $wiadka [ENEREREEGGGEGEGEGEE
* wraz z klauzulg RODO - 6 kart

Zatacznik nr 22. Wydruk historii logowania do systemu Optimed - 29 kart

Zatacznik nr 23. Wniosek Prezesa Zarzadu o przestuchanie | - 1 karta
Zatacznik nr 24. Protokot przestuchania R cnia 16.12.2019 - 2 karty
Zatacznik nr 25. Zestawienie zalegtych urlopéw wypoczynkowych stan na 13.12.2019 - 1 karta
Zatgcznik nr 26. Wykaz decyzp zreahzowanych w czasie kontroli - 1 karta

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Prezesa zarzadu, Pana Witolda Latusek oraz Inspektor ds. Kadr, Pani Kazimiery Firek

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek skresleri i uzupetnier N 4. 6. 1. L2z, 20
AKONRND MV 1. L MAYA 2. A LB, DLV Y300 & P T ottt
N SO B W ........ 2 AT o

Na tym protok6t zakonczono.

Rabka Zdrgj, dnia 16.12.2019 .
(podpis i meczeé mspektara pracy}

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
46 ' 4‘2" 20{9 PRE 7Y 7

“Szpital Miejski w Rabce-Zdroju : 5p. Z 0.0.
‘.htuftf Lu.{ubek
(podpfs i p:eczec osoby reprezenru;qce; podmror kontrofowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozone-wriesek/nie ztozono wniosku. |
Whniosek stanowi zatacznik nr .7 do protokotu kontroh

3. Podmiotowi kontrolowanemu przys&uguge prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.
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Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*’
do dnia .£2:.1%..2X9
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr £%. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowi ihspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie toz osci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal {zn}iszczony (art. 23 ust. 5 u y z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcj
Pracy).™

Starszy Inspektor/Pra

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) gr Anna Maykopicz-Brymora

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

“fhbka, ZovoT, 03.01. 2000

{migjsce i data pv!pfsanfa protokotu)

"I — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
! _ niepotrzebne skresli¢

[AMB]



