-
"Szpital Miejshi 1 Rabee-Zdroju” sp. =

WPLYNELO
INSPEKTOR PRACY

Okrggowego Inspektorntu Pracy p / f/ ( qw' s
w Krahowie - Oddzial w Nowym Sgezu ) g4 2 g. 07‘ AUZ |
33 300 Nowy Sycz, ul. Pijnraka 14 )
tol.: 18 448 26 11, fux: 18 448 206 26

PAKSTWOWA INSPEKCJA PRACY

e gt impskiomray \} or g BURLCTTARY \
v ‘\

&
Nrrej. 070275-53-K013-Pt/21 3 )/" q/
\ PROTOKOL KO\TROLI
N Ly B—
: . . : o x rzedsiebiorcy niebedacego
dzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy!” D graco daewca")y gdaceg
REGON: 12048032300000 NIP: 7352697601

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Anna Markowicz-Brymora
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
"SZPITAL MIEJSKI W RABCE-ZDROJU" S,POLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-700 RABKA-ZDROJ, UL. SLONECZNA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
WITOLD LATUSEK
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.08.2007;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 11.04.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.06; 15,28.07.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 179, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 179, w tym kobiet: 156,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 01.2020




Na podstawie regulacji ratyfikowanej Konwencji Nr 81 Migdzynarodowej Organizacji Pracy w
sprawie Inspekcji Pracy (Dz. U. 1997, Nr 72, poz. 450), pracodawcy nie uprzedzano o zamiarze
wszczecia kontroli. Czynnosci kontrolne podjeto po okazaniu legitymacji stuzbowej, na podstawie
upowaznienia numer Kr-O-0130-Kk01634-01/21, ktére doreczono 23.06.2021.

W Szpitalu Miejskim w Rabce Zdroju dziatajg dwie organizacje zwigzkowe. Ich przedstawicieli w
dniu 23/06/2021 poinformowano o zakresie kontroli. Na spotkaniu stawili sie Pan Wojciech Pyka,
Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji przy Szpitalu Miejskim w
Rabce Zdroju oraz Pan Jézef Luberda Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé przy
Szpitalu Miejskim w Rabce Zdroju, jednoczesnie Spoteczny Inspektor Pracy.

Kontrola dotyczyta wykonania decyzji i wystapien wydanych w wyniku poprzedniej kontroli oraz
wykonania podlegajgcych wykonaniu wyrokéw sadu pracy, a takze przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy przestrzegania rozwigzan prawnych
wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy i dziatan
podejmowanych w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do podmiotu skierowane zostaty srodki prawne:

* nakaz wyptaty numer 070275-53-K050-Np01/19 z dnia 24.10.2019 zawierajgcy 4 decyzje
1. Wyptaci¢ pracownikom nalezne odprawy emerytaine [...]
— w tgcznej wysokosci 105 886,13 zt na rzecz 7 os6b
v wyptaty dokonano 28/10/2019
2. Wyptaci¢ pracownikom kwoty nalezne tytutem nagréd za wieloletnig prace |[...]
—tgcznie 474 489,22 zt na rzecz 53 os6b
v decyzja zrealizowana w catosci 19/12/2019
3. Wyptaci¢ nagrody za wieloletnig prace [...]
- dwém osobom w tgcznej wysokosci 9 170,06 zt
v' wyptaty dokonano 19/12/2019
4. Wpyptacic ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy czterem
pracownikom w tgcznej wysokosci 44 287,59 zi
v (w catosci), [ TGN B c:c:ciowo ekwiwalent
wyptacono 03/12/2019, wyréwnania $wiadczenia do kwoty objetej nakazem dokonano
22/06/2020

= nakaz wyptaty numer 070275-53-K001-Np02/19/20 z dnia 03.01.2020 zawierajgcy dwie
decyzje:

1. Wyp%acic’:_odprawe emerytalng w wysokosci 32 100,00 zt.
v decyzje wykonano dnia 20/04/2020

2. Wyptaci¢c I 20rode jubileuszowg w wysoko$ci 22 244.90 zt, tji. 300%
wynagrodzenia.
v decyzje wykonano — wyptata w dniu 23/06/2020.

= nakaz numer 070275-53-K001-Nk01/19/20 z dnia 03.01.2020

1. Przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika
v" Wykonanie decyzji udokumentowano w karcie szkolenla wstepnego w dniu 13/01/2020.

= wystgpienie numer 070275-53-K001-Ws01/19/20 z dnia 07.01.2020 zawierajgce 14 wnioskow,
ktore przyjeto do realizacji, za wyjatkiem wnioskéw zawartych w
pkt. 8 o tresci: Wyptacenie




kwot
stanowigcych wartos§¢ wyréwnania wynagrodzenia obnizonego poprzez niewyptacanie
przyznanych na rok 2019 dodatkéw zadaniowo-motywacyjnych w okresie od 01.05.2019 do
31.12.2019.

pkt. 9 o tresci: Niezwtoczne wyptacenie

kwot odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

pkt. 10 o tresci: Niezwioczne wyp{acenie_ i_ kwot odpraw
przystugujacych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

Ustalono, ze Pracodawca nie przystgpit do wykonania wnioskéw zawartych w pkt. 8, 9, 10

wystagpienia 070275-53-K001-Ws01/19/20. Nie podjat dziatan w celu naliczenia wysoko$ci

$wiadczen i ich wyptaty pracownikom i bytym pracownikom Szpitala. Prezes Zarzadu, Pan Witold

Latusek oswiadczyt, ze nie dokona wyptaty odpraw bez wyroku sadu.

W zakresie realizacji wnioskow 9 i 10 przedmiotowego wystgpienia ustalono, ze w dniu 12.04.2021

w Sadzie Rejonowym w Nowym Targu nizej wymienieni byli pracownicy Szpitala ztozyli pozwy

o wyptate odprawy z tytutu rozwigzania umoéw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow:

[sygn. akt IV P 24/21] (zatrudniona od 30.10.2007 do 31.07.2019) o wyptate

odprawy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia (8 122.00) tj. 24 366.00 zt wraz z

ustawowymi odsetkami — tgczna wartos¢ przedmiotu sporu 26 906.00 zt

I (s\on. akt IV P 25/21] (zatrudniony tgczny od 19.05.1987 do 30.11.2019)

o wyptate odprawy réwnej wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia (2 778.79 zi)

tj. 8 336.37 zt wraz z ustawowymi odsetkami (WPS 9 009.00 zt)

B (syon. akt IV P 26/21] (zatrudniona od 01.04.2018 do 31.10.2019)

o wyptate odprawy w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia 2 250.00 zt wraz z

ustawowymi odsetkami (WPS 2 446.00 zt)

I (syon. akt IV P 27/21] (zatrudniony od 01.07.1998 do 31.10.2019)

o odprawe w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia (2 441.37 zt) tj. 7 181.55 zt wraz

z ustawowymi odsetkami (WPS 7 800.00 zt)

[sygn. akt IV P 28/21] (zatrudniona od 17.02.1997 do 31.07.2019)

o odprawe réowna trzymiesiecznemu wynagrodzeniu (4 100.00 zt) tj. 12 300.00 zt wraz z

ustawowymi odsetkami (WPS 13 583.00 zi)

i[sygn. akt IV P 29/21] (zatrudniony od 14.05.1997 do 31.10.2019) o odprawe

rbwng sumie trzymiesiecznego wynagrodzenia (2 441.37 zt) tj. 7 324.11 zt wraz z

ustawowymi odsetkami (WPS 7 955.00 zi)
. * [sygn. akt IV P 30/21] (zatrudniona od 05.06.1984 do 31.07.2019)

o wyptate odprawy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia (6 000.00 zi)
tji. 18 000.00 zt wraz z ustawowymi odsetkami (WPS 19 877.00 zt)

B s\on. okt IV P 24/21] (zatrudniona od 01.04.1987 do 31.10.2019)
o wyptate odprawy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia (5000.00 zt) tj. 15 000.00
zt wraz z ustawowymi odsetkami (WPS 16 564.00 zi)

Sprawy o odprawe z powédztwa N (Vv P 2521), N (V P 26/21),
I 27/21) I (2c/21), I (29/21).
30721), I (31/21) zostaly polaczone ze sprawa do tacznego

rozpoznania (sygn. akt IV P 24/21).

W odpowiedzi na pozew sporzadzonej 5.05.2021 pozwany wnosit m.in. o wytaczenie SSR IGzcIN
B Postanowieniem z dnia 11.05.2021 Sad Rejonowy w Nowym Targu oddalit
przedmiotowy wniosek. 28.05.2021 pracodawca zaskarzyt postanowienie. Zazalenie zostato
oddalone — postanowienie SR z dnia 21/07/2021 okazano 28/07/2021.

Pracodawca os$wiadczyt, ze na dzien zakonczenia kontroli nie posiada informacji, by pozostali
pracownicy wymienieni w sentencji wnioskéw 9 i 10 wystgpienia z dnia 07/01/2020,}tj

(ws. 10) wniesli powddztwa o wyptate



2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Wykonanie orzeczen sadu pracy
W sprawie z powodztwa | o odszkodowanie o sygnaturze IV P 36/19 dnia
20.11.2019 zapadt wyrok Sadu Rejonowego w Nowym Targu, w ktérym sad zsadzit kwote
11 610.00 zt tytutem odszkodowania za naruszenie przepisow o wypowiadaniu uméw o prace.
Wyrokowi do kwoty 3870.00 nadany zostat rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Szpital zaskarzyt wyrok w drodze apelacji. Sad Okregowy w Nowym Sgczu w wyroku z dnia
16.04.2020 (sygn. akt IV Pa 8/20) oddalit apelacje i zasadzit na rzecz powddki kwote 135.00 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.
Zatgcznik nr 1 - kopie wyrokéw z dnia 20.11 2019 (IV P
36/19) oraz z dnia 16.04.2020 (IV Pa 8/20) ws. z
powodztwa
W czasie kontroli przedstawiono potwierdzenia dokonanych na rzecz |||} NN \yrtat
zasadzonych nalezno$ci. Pracownicy wyptacono:
w dniu 25/11/2019 kwote 3870.00 zt
w dniu 12/05/2021 kwote 7740.00 zt, co tacznie stanowi 11 610.00 zt odszkodowania
oraz koszty zastepstwa 135.00 zt
Zatacznik nr 2 - potwierdzenia przelewéw naleznosci

zasadzonych na rzeczli N - 25/11/2019
i 12/05/2021

W sprawie z powddztwa | © odszkodowanie [sygn. akt IV P 63/19] Sad
Rejonowy w Nowym Targu wyrokiem z dnia 23.10.2019 zasadzit na rzecz powoda kwote 8 336.37
zt brutto tytutem odszkodowania za naruszenie przepisow o wypowiadaniu umoéw oraz 540.00 zi
tytutem zwrotu kosztow procesu. Wyrokowi do kwoty 2778.79 nadat rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Na skutek apelacji Szpitala od wyroku SR z dnia 23.10.2019 Sad Okregowy w Nowym Sgczu
rozpoznat sprawe (IV Pa 3/20). Wyrokiem z dnia 16.04.2020 oddalit apelacje i zasadzit od
pozwanego na rzecz powoda || |} BB <wote 120.00 zt tytutem zwrotu kosztéw w
postepowaniu apelacyjnym

Zatgcznik nr 3 - kopie wyrokéw z dnia 23.10.2019 (IV P
63/19) oraz z dnia 16.04.2020 (IV Pa 3/20) ws. z
powadztwa
Przedstawiono potwierdzenia przelewdw naleznoéci zasgdzonych na rzecz | ERGccczNGNG
z dnia 25/11/2019 na kwote 2778.79 zt
z dnia 12/05/2021 na kwote 6217.58 zt w tym
5557.58 zt tytutem pozostatej cze$ci odszkodowania (facznie 8336.37 zt)
540.00 zt tytutem zwrotu kosztow procesu w | instancji
120.00 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa w postepowaniu apelacyjnym
Zatacznik nr 4 - potwierdzenia przelewéw naleznosci

zasadzonych na rzecz I :
25/11/2019i 12/05/2021

W dniu 17.12.2019 Sad Rejonowy w Nowym Targu wydat wyrok (tgczny) w sprawie
o_sprostowanie swiadectwa pracy z powdédztwa
[sygn. akt IV P 59/19]

Sad | instancji nakazat:

|. sprostowanie Swiadectwa pracy_ z dnia 31.07.2019 poprzez:
1) w pkt. 4 pdpkt. a dopisanie, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
2) w pkt. 6 pdpkt. 7 w miejsce zapisu ,1 dzien” wpisanie ,1 godzina i 35 minut’
3) w pkt. 6 pdpkt. 13 w miejsce zapisu 132.05.2016 do 13.05.2016” wpisanie ,12.05.2016 do
13.05.2016”, a w miejsce zapisu 27.09.2016 do 30.06.2016” wpisanie ,27.06.2016 do 30.09.2016"

1. sprostowanie $wiadectwa pracy | ]l z dnia 31.07.2019 pop ﬁ
/|

/



5

1) w pkt. 4 pdpkt. a dopisanie, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
2) w pkt. 6 pdpkt. 1 w miejsce zapisu ,16 dni tj. 121 godz. 20min” wpisanie ,0 dni’
3) w pkt. 6 pdpkt. 13 w miejsce zapisu ,04.09.2002 do 11.02.2002" wpisanie ,04.09.2002 do
11.02.2003"

I1l. sprostowanie $wiadectwa pracyl I} z dnia 31.07.2019 poprzez:
1) w pkt. 4 pdpkt. a dopisanie, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
2) w pkt. 6 pdpkt. 1 w miejsce zapisu ,16 dni tj. 121 godz. 20min” wpisanie ,0 dni”
3) w pkt. 6 pdpkt. 13 w miejsce zapisu ,2008-12-10 — 2009-11-05" wpisanie ,10.12.2008 do
18.06.2009”

IV: sprostowanie $wiadectwa pracy I z dnia 31.07.2019 poprzez:
1) w pkt. 4 pdpkt. a dopisanie, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
2) w pkt. 6 pdpkt. 1 w miejsce zapisu ,16 dni tj. 121 godz. 20min” wpisanie ,3 dni”
3) w pkt. 6 pdpkt. 8 w miejsce zapisu ,0 dni” wpisanie ,3 dni”
4) w pkt. 6 pdpkt. 13 w miejsce zapisu ,14.10.2004 do 185.10.2004" wpisanie ,14.10.2004 do
15.10.2004”

Sad zasgdzit od pozwanego na rzecz powoddéw,
] iﬂ kwoty po 240.00 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Apelacyjny [sygn. akt IV Pa 12/20] wyrokiem z dnia 14.04.2021 zmienit zaskarzony wyrok
tylko w ten sposob, ze w pkt. | ppkt 3 (dotyczy $wiadectwa | |} BB v miejsce zapisu
27.06.2016 do 30.09.2016 wpisuje , 27 wrzesnia 2016 do 30 wrzesnia 2016”. W pozostatym

zakresie oddalit apelacje i zasadzit od strony pozwanej na rzecz powodow | KGN
ﬂ i I <oty po 120.00 zt tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.
Zatagcznik nr 5 - kopie wyrokéw z dnia 17.12.2019
(IV P 59/19) oraz z dnia 14.04.2021 (IV Pa 12/20) w

sprawie 0 sprostowanie Swiadectwa pracy -

Zwrotu kosztow zasgdzonych na rzecz
w tgcznej wysokosci 360.00 zt dokonano 16/04/2021.
Zatagcznik nr 6 - potwierdzenia przelewéw kwot

kosztébw sgdowych na rzecz
|

Przedstawiono kopie sporzadzonych 16/04/2021 $wiadectw pracy, ktore za posrednictwem

operatora pocztowego doreczono I /' ciniu

23/04/2021, NG 24/04/2021.
Zatagcznik nr 7 - kopie $Swiadectw prac -
Fi
dnia 16/04/2021

Analiza wykazata, ze dokonano zmian w treSci poszczegolnych dokumentéw w zakresie
wynikajacym z wyrokéw sadu, przy czym $wiadectwo pracy _ w punkcie 6.1
dotyczacym urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku ustania zatrudnienia zostato
zmienione w ten sposéb, ze dotychczasowy zapis zmieniono na ,0 dni” zamiast ,3 dni’, jak
wynikato z wyroku sadu | instancji z dnia 17/12/2021, utrzymanego przez sad apelacyjny.

W punkcie 4a sprostowanych $wiadectw pracy
-i*w miejsce trybu i podstawy prawne] ustania zatrudnienia oraz strony

stosunku pracy, ktéra dokonata wypowiedzenia zamieszczono zapis: ,art. 10 ust. 1 justawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stos }yéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow”, ktory sad nakazat uzupetnic. /
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Pani Kazimiera Firek - gtéwny specjalista odpowiedzialna za kadry i ptace, ktéra sporzadzata
przedmiotowe $wiadectwa pracy wyjasnita, ze powyzsze jest wynikiem przeoczenia i niezwtocznie
sporzadzita nowe dokumenty, ktéry przekazano do wystania ww. w dniu 28/07/2021.

Zatgcznik nr 8 - kopie $wiadectw prac -
ﬁl
skorygowanych w czasie kontroli
Ponadto ustalono, ze | ro otrzymaniu sprostowanego $wiadectwa pracy
(16/04/2021), pismem z dnia 27/04/2021 (data wptywu 28/04/2021) wystgpita do pracodawcy o
wydanie kart zasitkowych wraz z drukiem ERP-7 w zwigzku z btednym wskazaniem w $wiadectwie
pracy okresu niesktadkowego 14/02/2011 — 18/02/2010 (btad nie zostat wczesniej ujawniony w
toku postepowania przed sgdem).
Zadane dokumenty zostaty przygotowane i przestane |||} ] BB 05/07/2021. Skorygowano
tre§¢ Swiadectwa pracy (21/06/2021) w zakresie wskazania faktycznej daty zakonczenia okresu
zasitkowego (14/02/2011 — 18/02/2011).
Podniesiono, iz w okresie od 29/04/2021 do 10/06/2021 odpowiedzialna za kadry i ptace Pani
Kazimiera Firek byta nieobecna w pracy (pobyt w szpitalu, niezdolno$¢ do pracy, urlop
wypoczynkowy), co uniemozliwito wczesniejsze wydanie pracownicy dokumentacji. Akta osobowe
przekazane na zadanie sgdu pracy w zwigzku z toczacym sie postepowaniem, zawierajgce

dokumentacje zasitkowg z wczesniejszych okresow zatrudnienia ||} 3 (dwukrotnie
nastepowato przejecie pracownikow Szpitala w trybie art. 23" Kodeksu pracy) zwrécono do

zaktadu pracy 24/05/2021.
Zatacznik nr 9 — kopia wniosku || GG
dnia 27/04/2021, dokumentacji przekazanej na
wniosek pracownicy oraz potwierdzenia zwrotu akt
osobowych z SR w Nowym Targu

2.2 Urlopy wypoczynkowe
Sporzadzono zestawienie biezacego stanu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych, w oparciu o
ktére ustalono, ze urlopu naleznego za rok 2019 nadal nie wykorzystali: 2,25 dni

(aktualnie na urlopie macierzynskim), IENGcNzNGc ¢ o-. I 13 oni.
F w czasie kontroli korzystat z urlopu w wymiarze 10 dni (pozostaje 3), || Gz
w

wymiarze 2 dni (pozostaje 6 dni).

Zatagcznik nr 10 — zestawienie stanu wykorzystania
urlopéw wypoczynkowych

2.3 Przygotowanie do pracy
Do kontroli przedtozono akta osobowe pracownikéw, z ktérymi w okresie od poprzedniej kontroli
nawigzano bgdz rozwigzano stosunek pracy:

(01/08/2018 — 31/12/2020), (01/08/2018 — 31/07/2020),

(10/12/2012 — 31/03/2020).

_ dopuszczona do wykonywania pracy z dniem 04/06/2020 orzeczenie stwierdzajgce
brak przeciwskazan do wykonywania pracy uzyskata w dniu 12/06/2020 - na podstawie
skierowania na badania wstepne z dnia 30/04/2020.

I :-trudniony i dopuszczony do wykonywania pracy od 01/02/2020 instruktaz ogélny
w ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp odbyt w dniu 5/02/2020.
dopuszczona do pracy od 02/03/2020 instruktaz ogélny odbyta 04/03/2020.

W karcie szkolenia wstepnego [N niec udokumentowano terminu przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego pracownika )
Brak karty szkolenia wstepnego ||} S (zatrudniony 17/02/2020). Inspektor ds.
bhp, Pani Ewelina Szajner wyjasnita, ze zarejestrowata przeprowadzenie instruktazu ogélnego ww.
w dniu $9/62/2021 i udokumentowata w karcie szkolenia wstepnego, ktérg prz j;,ala w celu
/
J

/4/01/,&0,30 /
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uzupetnienia przez przetozonego pracownika po przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego.
Dokument nie zostat zwrécony celem zamieszczenia w aktach osobowych.

2.4 Dziatania podejmowane celem ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa
SARS-CoV-2

Pracodawca podjat dziatania w celu zapewnienia pracownikom odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa w czasie epidemii. Zapewniono $rodki ochrony indywidualnej zapobiegajace
zakazeniom, ptyn do dezynfekgji.

Ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach, na ktorych istnieje mozliwos¢ zakazenia SARS-
CoV-2, w szczegblnosci wsrod pracownikéw udzielajgcych $wiadczenn  medycznych,
zaktualizowano w lipcu 2020 o nowy czynnik biologiczny. Ordynatoréw oddziatéw, kierownikow
dziatow oraz pielegniarki oddziatowe zobowigzano do zapoznania podlegtego personelu z
dokumentem stanowigcym aktualizacje.

2.5 Stosowanie rozwiazan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz Antykryzysowych w
zakresie prawnej ochrony pracy

Prezes Zarzadu o$wiadczyt, ze nie korzystano z rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami
Tarcz Antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy, w szczegolnosci z dofinansowania na
utrzymanie stanowisk pracy.

Nie zawierano z przedstawicielami spotecznymi porozumien w zakresie: obnizenia wymiaru czasu
pracy, wprowadzenia przestoju ekonomicznego, wprowadzenia rbwnowaznego systemu czasu
pracy, stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, zawieszenia obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z tworzeniem lub funkcjonowaniem ZFSS.

Ponadto pracodawca nie stosowat:

- mozliwo$ci obnizenia wymiaru nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego,

- ograniczen wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego Swiadczenia pienieznego,

- nie udzielat pracownikom zalegtych urlopéw wypoczynkowych bez ich zgody.

Nie wystgpity okresy kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych, nie powierzano
pracownikom wykonywania pracy zdalnej,

Nie zatrudnia sie pracownikow mfodocianych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"”) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-spraweazono/nie sprawdzano(”) tozsamos¢:

cm——

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebraro/nie pobrano!™ probki surowcoéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-tezietero!**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/me—zatgeza-sig'”) zatgcznikow: 10, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: ,
Zatacznik nr 1. kopie wyrokéw z dnia 20.11 2019 (IV P 36/19) oraz z dnia 16.04.2020 (IV Pa 8/20)///
ws I - 2 karty ‘




25/11/2019 i 12/05/2021 - 1 karta
Zatgcznik nr 3. kopie wyrokéw z dnia 23.10.2019 (IV P 63/19) oraz z dnia 16.04.2020 (IV Pa 3/20)

ws. [ - 2 karty
Za#acznlk nr 4. potwierdzenia przelewéw naleznosci zasadzonych na rzecz ||| | N -
25/11/2019i 12/05/2021 - 1 karta

Zatacznik nr 5. kopie wyrokéw z dnia 17.12.2019

(IV P 59/19) oraz z dnia 14.04.2021 (IV Pa 12/20) w sprawie o sprostowanie $wiadectwa pracy
ﬁ i - 5 -t
|

Zatgcznik nr 6. potwierdzenia przelewow kwot kosztéw sgdowych na rzecz
I — o
Zaiicznik nr 7. kopie $wiadectw pracy [ .

z dnia 16/04/2021 - 6 kart

Za*icznik nr 8. kopie $wiadectw pracy I

skorygowanych w czasie kontroli

Zatacznik nr 9. kopia wniosku_ z dnia 27/04/2021, dokumentacji przekazanej na
wniosek pracownicy oraz potwierdzenia zwrotu akt osobowych z SR w Nowym Targu - 14 kart

Zatgcznik nr 10. zestawienie stanu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych - 2 karty
(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Kazimiery Firek - Gtéwny specjalista

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, 'skreslemuzupem:en ............ N 5 ..............
dlokomane  Maeleui. .. ‘... PO O, il w/wa a!aé7 ..............

Na tym protokét zakoniczono.

Rabka Zdr¢j, dnia 28.07.2021

(podpis i piecze€inspektora pracy)

W dniu 28.07.2021 otrzyma%em jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminébw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu #ezere-waiesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr .= do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zagvzart w protokole zastrzezenia wriestonofmie-wniesions/zostang wniesione!**)
do dnia L. (/4. i/ W/xezé“ !

- (%)

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 7. do protokotu kontroli. hee LIl AuOlO

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowierfie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsaprosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*

(podpis i piecz€c¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
L

"Szpital Miejskiw Rabee-Zdroju” sp. z 0.0.
34-700 Rabka-Zdroj. ul. Sloneczna 3 ( a 2 5 E iy
tel. 1826 76 040 tel./fax 182677001 « o%/, w 0/ l@,&
NIP 7352697601, REGON 120480323 (miejsce i data poglg/Sania protokot)
(2)

() — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
() — niepotrzebne skresli¢
[AMB]
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