Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych
(dalej: Umowa powierzenia)

zawarta dnia ........cceeeuueeeee. pomiedzy:

Szpital Miejski w Rabce - Zdroju Sp. z 0.0. z siedzibg w miejscowosci Rabka-Zdrdj, adres: ul. Stoneczna 3,
34-700 Rabka-Zdréj, dziatajgcg na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmieécia w Krakowie, X1l Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000280873, posiadajacg nr REGON 120480323 oraz NIP 735 26 97 601.

Zwanym w dalszej cze$ci Umowy powierzenia ,,Udzielajacy zamdwienia" /Administrator Danych
Osobowych reprezentowanym przez:

Witolda Latusek — Prezesa Zarzadu,

oraz

Zwanym w dalszej cze$ci Umowy powierzenia ,,Podmiot przetwarzajacy"
reprezentowang przez:

Celem Umowy jest ustalenie warunkéw, na jakich Podmiot przetwarzajgcy wykonuje operacje
przetwarzania Danych Osobowych w imieniu Administratora Danych Osobowych zwanego tez
Administratorem lub Udzielajgcym zamédwienia;

Strony zawierajagc Umowe dazg do takiego uregulowania zasad przetwarzania Danych Osobowych, aby
odpowiadaty one w petni postanowieniom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.

Oswiadczenie Administratora. Administrator oswiadcza, ze jest Administratorem Danych oraz, ze jest
uprawniony do ich przetwarzania w zakresie, w jakim powierzyt je Przetwarzajgcemu.

Oswiadczenie Przetwarzajacego [art. 28 ust. 1 RODO]. Przetwarzajgcy oswiadcza, ze w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej profesjonalnie zajmuje sie przetwarzaniem danych osobowych
objetym Umowa i Umowa Podstawowg, posiada w tym zakresie niezbedng wiedze, odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne oraz daje rekojmie nalezytego wykonania niniejszej Umowy.

Kwalifikacje [art. 28 ust. 1 RODO]. Na zadanie Administratora, Podmiot Przetwarzajacy okaze
Administratorowi stosowne kwalifikacje, wykaz procedur i dokumentéw poswiadczajgcych, iz Podmiot
Przetwarzajgcy wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie powierzonych
danych osobowych spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb, ktérych dane dotycza.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14G/2020
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Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. W zwigzku z zawarciem i realizacjag Umowy Nr .......cccvevveveeeenene. zdnia .o, dotyczacej
wykonywania ustugi niszczenia dokumentacji niearchiwalnej kat. ,B” dla ,Szpitala Miejskiego
w Rabce —Zdroju” Sp. z 0. 0. zawartej przez Strony (dalej: Umowa), Udzielajgcy zamdwienia powierza
Podmiotowi przetwarzajgcemu danych osobowych nastepujgcych kategorii osdb:

e pracownikéw i wspdtpracownikéw Udzielajgcego zamdwienie,
e kandydatéw do pracy u Udzielajgcego zamdwienie,
e pacjentéw Udzielajgcego zamdwienie,

2. Powierzajacy, dziatajac jako administrator danych powierzajac Przetwarzajgcemu przetwarzanie
danych osobowych, dziata na podstawie art. 28 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO").

3. Powierzajagcy powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych zwyktych i danych
wrazliwych pracownikéw i wspétpracownikéw Powierzajacego, o ktérych mowa ust. 1 pkt a., w celu
niezbednym do wykonania Umowy i w nastepujgcym zakresie:

e imie (imiona) i nazwisko,

o plte¢,

e PESEL,

e numer NIP,

e data urodzenia,

e adres zameldowania,

adres do korespondenciji,

adres e-mail,

numer telefonu,

numer rachunku bankowego,
serie i numer dowodu osobistego,
wysokos¢ wynagrodzenia,

forma i wymiar zatrudnienia,
rodzaj umowy,

okres trwania umowy,

e forma rozwigzania umowy,

e powdd rozwigzania umowy,

o wyksztatcenie,

e historia zatrudnienia,

e historia edukacji,

e stopien i tytut naukowy,

e rodzaj absencji urlopowej,

e liczba dni absencji urlopowej,

e absencja chorobowa,

informacja o zdolnosci do pracy w oparciu o dostarczony wynik badan okresowych i szkolen bhp,
informacje nt. uprawnien do renty/emerytury,
stanowisko,

dane o stanie zdrowia,

e dane dotyczace skazan,
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dane o ukaraniu,

inne orzeczenia wynikajace z postepowan sgdowych lub administracyjnych,

dane o przebiegu kariery zawodowej i dziataniach podjetych przez pracownika w ramach
obowigzkéw stuzbowych a wynikajacych z tresci powierzonych dokumentéw w tym ksigg
zabiegowych i operacyjnych oraz innych niewymienionych dokumentéw powierzonych
przetwarzajagcemu w celu realizacji umowy podstawowej,

inne dane wynikajagce z przepisow prawa pracy, ustaw o ubezpieczeniu spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym i pdoof.

Udzielajgcy zamoéwienia powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych
zwyktych i danych wrazliwych kandydatéw do pracy u Powierzajacego, o ktdrych mowa ust. 1 pkt b.,
w celu niezbednym do wykonania Umowy Podstawowej i w nastepujgcym zakresie:

imie (imiona) i nazwisko,

pteé,

wizerunek,

adres zameldowania,

adres do korespondenc;ji,

PESEL,

seria i numer dowodu osobistego lub paszportu,
data i miejsce urodzenia,

zawdd,

wyksztatcenie,

historia zatrudnienia,

historia edukacji,

stopien i tytut naukowy,

adres poczty elektronicznej,

numer telefonu,

dane dotyczace skazan,

orzeczenia o ukaraniu,

inne orzeczenia wynikajace z postepowan sgdowych lub administracyjnych,
dane o stanie zdrowia,

inne dane, ktdre mogag zosta¢ umieszczone przez kandydatéw do pracy w CV ilistach
motywacyjnych.

Udzielajgcy zamoéwienia powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych
zwyktych i danych wrazliwych pacjentéw Powierzajacego, o ktérych mowa ust. 1 pkt c., w celu
niezbednym do wykonania Umowy Podstawowej i w nastepujgcym zakresie:

imie (imiona) i nazwisko,

pteé,

PESEL,

Data i miejsce urodzenia,

adres zameldowania,

adres do korespondencji,

adres poczty elektronicznej,

numer telefonu,

dane o stanie zdrowia,

dane o natogach,

wszelkie dane medyczne bedace trescig powierzonych dokumentéw w tym ksigzek operacyjnych
i zabiegowych i innych niewymienionych dokumentéw powierzonych przetwarzajagcemu
w ramach realizacji umowy podstawowej,
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e historie choroby, w tym wyniki badan pacjenta, skierowania na badania i do specjalistéw oraz inne
dane medyczne bedace integralng czescig powierzanej dokumentacji,
e inne orzeczenia wynikajace z postepowan sgdowych lub administracyjnych.

6. Podmiot przetwarzajgcy bedzie uprawniony do nastepujgcych czynnosci przetwarzania danych:

e transport dokumentéw,
e niszczenie dokumentow.

7. Zakres danych osobowych wymienionych w ust. 1 jest maksymalnym katalogiem danych, ktére mogg
by¢ przetwarzane W zwigzku z realizacjag Umowy. W rzeczywistosci dane mogg by¢ przekazywane
przez Udzielajagcego zamdwienia w mniejszym zakresie bez uszczerbku dla postanowiern Umowy
powierzenia. Zakres danych moze ulec zmianie w przypadku zmiany aktualnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

8. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢c Dane Osobowe zgodnie z poleceniem
Udzielajgcego zamdwienia, przestrzegajac:

- postanowien Umowy powierzenia,

- obowigzujgcych przepiséw regulujgcych kwestie ochrony danych osobowych; w szczegdlnosci
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie) i Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

9. Udzielajacy zamdwienia zapewnia, ze posiadane i przekazywane Podmiotowi przetwarzajgcemu dane
osobowe do przetwarzania, zostaty zgromadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

W zwigzku z zawartg pomiedzy Stronami w dniu ................. umowa na ustuge niszczenia dokumentéw
(zwang dalej ,,Umowaq Podstawow3”), Powierzajgcy powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie

Nieprzetwarzanie poza EOG [art. 28 ust. 3 lit. a RODO] Przetwarzajgcy oswiadcza, ze nie przekazuje
Danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy
(,EOG”)). Przetwarzajgcy oSwiadcza réwniez, ze nie korzysta z podwykonawcéw, ktérzy przekazujg Dane
poza EOG.

Poinformowanie o zamiarze przetwarzania poza EOG. [art. 28 ust. 3 lit. a RODO] Jezeli Przetwarzajgcy
ma zamiar lub obowigzek przekazywaé Dane poza EOG, informuje o tym Administratora, w celu
umozliwienia Administratorowi podjecia decyzji i dziatan niezbednych do zapewnienia zgodnosci
przetwarzania z prawem lub zakonczenia powierzenia przetwarzania.

Tajemnica [art. 28 ust. 3 lit. b RODO] Przetwarzajgcy uzyskuje od osdb, ktére zostaty upowaznione do
przetwarzania Danych w wykonaniu Umowy, udokumentowane zobowigzania do zachowania tajemnicy,
ewentualnie upewnia sig, ze te osoby podlegajg ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy.

Bezpieczenstwo [art. 28 ust. 3 lit. c RODO] Przetwarzajacy zapewnia ochrone Danych i podejmuje $rodki
ochrony danych, o ktérych mowa w art. 32 RODO, zgodnie z dalszymi postanowieniami Umowy.

Podpowierzenie [art. 28 ust. 3 lit. d RODO] Przetwarzajgcy przestrzega warunkdw korzystania
z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego.

§3
Obowigzki Podmiotu Przetwarzajacego
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1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie:

a) przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia,
zabezpieczy¢ je poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia i ochrone praw
0s0b, ktérych dane dotyczg,

b) upowazni¢ do przetwarzania danych osobowych wskazanych w § 1 ust. 1 Umowy powierzenia
wszystkie osoby, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy i Umowy
powierzenia,

c) zapewnié zachowanie w tajemnicy przetwarzanych danych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy lub Umowy
powierzenia, zaréwno w trakcie zatrudnienia lub wspdtpracy z Podmiotem Przetwarzajgcym, jak
i po ustaniu zatrudnienia lub wspétpracy.

d) dokumentowac wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych przetwarzanych na podstawie
niniejszej Umowy powierzenia, w tym okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, jego
skutki oraz podjete dziatania zaradcze.

e) niezwtocznie informowac Udzielajgcemu zamdwienia o wszelkich zdarzeniach mogacych stanowic
potencjalne zagrozenie dla przetwarzanych danych

2. Podmiot przetwarzajacy pomaga Udzielajgcemu zamdwienia:

a) w miare swoich mozliwosci, poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, wywigzac sie
z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej
praw okreslonych w rozdziale Ill Rozporzadzenia (Prawa osoby, ktérej dane dotyczg).

b) wywigzywaé sie z obowigzkéow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia, w szczegdlnosci
w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony i przetwarzania powierzonych danych osobowych na
podstawie Umowy powierzenia, zgtasza¢ je Udzielajgcemu zamdwienia za posrednictwem osdb
wskazanych w § 9 ust. 2 Umowy powierzenia bez zbednej zwtoki.

Legalnos¢ polecen [art. 28 ust. 3 ak. 2 RODO] Jezeli Przetwarzajgcy poweimie watpliwosci co do
zgodnosci z prawem wydanych przez Administratora polecen lub instrukcji, Przetwarzajgcy natychmiast
informuje Administratora o stwierdzonej watpliwosci (w sposéb udokumentowany i z uzasadnieniem),
pod rygorem utraty mozliwos$ci dochodzenia roszczen przeciwko Administratorowi z tego tytutu.

Projektowanie prywatnosci [art. 25 ust. 1 RODO] Planujgc dokonanie zmian w sposobie przetwarzania
Danych, Przetwarzajgcy ma obowigzek zastosowac sie do wymogu projektowania prywatnosci, o ktérym
mowa w art. 25 ust. 1 RODO i ma obowigzek z wyprzedzeniem informowac¢ Administratora o planowanych
zmianach w taki sposéb i terminach, aby zapewni¢ Administratorowi realng mozliwos¢ reagowania, jezeli
planowane przez Przetwarzajgcego zmiany w opinii Administratora grozg uzgodnionemu poziomowi
bezpieczenstwa Danych lub zwiekszajg ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, wskutek przetwarzania
Danych przez Przetwarzajgcego.

Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajacego [art. 82 ust. 3 RODO] Przetwarzajacy odpowiada za szkody
spowodowane swoim dziataniem w zwigzku z niedopetnieniem obowigzkéw, ktére RODO naktada
bezposrednio na Przetwarzajgcego lub gdy dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora
lub wbrew tym instrukcjom. Przetwarzajgcy odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem lub nie
zastosowaniem wtasciwych srodkow bezpieczenstwa

3. Podmiot przetwarzajagcy w terminie 7 dni od zakonczeniu trwania umowy jest zobowigzany do
usuniecia powierzonych danych osobowych oraz usuniecia wszelkich ich istniejgcych kopii, o ile przepis
prawa powszechnie obowigzujgcego nie nakazuje przechowywania danych osobowych.
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Prawo do kontroli

. Udzielajgcy zamdwienia ma prawo kontroli, czy Srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy
przetwarzaniu danych spetniajg postanowienia Umowy powierzenia i Rozporzadzenia (po jego wejsciu
w zycie).

. Podmiot przetwarzajacy na kazdy pisemny wniosek Udzielajgcego zamdwienia zobowigzany jest
do udzielenia pisemnej informacji dotyczgcej przetwarzania powierzonych mu danych osobowych
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

. Udzielajgcy zaméwienia ma prawo do faktycznej weryfikacji sposobu przetwarzania danych
osobowych wskazanych w §1 ust. 1 Umowy powierzenia, w sposéb kazdorazowo ustalony przez
Strony, po zgtoszeniu zamiaru takiej weryfikacji przez Udzielajagcego zamdwienia z wyprzedzeniem
minimum 14 dni.

. Podmiot przetwarzajacy udostepni Udzielajgcemu zamodwienia wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 3 lit. h) Rozporzadzenia.

. Po stwierdzeniu naruszen niniejszej Umowy powierzenia przez Udzielajgcego zamdwienia Podmiot
przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwtocznego ich usuniecia, nie pdzniej jednak niz w terminie
i w sposob ustalony pomiedzy Stronami.

§5

Podpowierzenie

. Udzielajgcy zaméwienia nie upowaznia Podmiot przetwarzajacy do dalszego powierzania wskazanych
w §1 ust. 1 Umowy powierzenia danych osobowych w celu niezbednym do wykonania Umowy lub
postanowien Umowy powierzenia, podmiotom bedgcym podwykonawcami Podmiotu
przetwarzajgcego.

§6
Odpowiedzialno$¢

. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z tresciag Umowy powierzenia, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

. Podmiot przetwarzajgcy jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Udzielajgcego
zamoéwienia o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczagcym przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcych powierzonych na podstawie Umowy powierzenia danych
osobowych oraz planowanych kontrolach w zakresie ochrony danych osobowych.

§7

Czas obowigzywania umowy

Umowa powierzenia obowigzuje przez okres trwania Umowy / zostaje zawarta na okres od dnia
.............. do dnia ...ccceeeverrnenennnn

W kazdym wypadku Umowa powierzenia przestaje wigzac¢ Strony z dniem, z ktérym przestajg byc
zwigzane postanowieniami Umowy.

§8
Poufnos¢
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. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa, tj. nieujawniania,
w tym do wiadomosci publicznej, informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych
przedsiebiorstwa lub innych informacji posiadajgcych warto$¢ gospodarcza, co do ktdrych
przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
22018 r. poz. 419 z pdin. zm.) zawartych w danych, materiatach, dokumentach otrzymanych od
Udzielajgcego zamdwienia i od wspotpracujgcych z nim oséb oraz w danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej
(dane poufne”).

. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze z zastrzezeniem § 5 Umowy powierzenia, w zwigzku
ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane,
ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Udzielajgcego zamdwienia w innym celu niz
wykonanie Umowy lub Umowy powierzenia, chyba ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji
wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy powierzenia.

. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieograniczony w czasie. Obowigzek
zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy réwniez pracownikow i innych oséb, ktérymi
Przetwarzajacy postuguje sie przy wykonywaniu Umowy lub przy okazji wykonywania Umowy.

. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki tgcznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych, w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych
do przetwarzania, przed dostepem osdb trzecich nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

§9

Postanowienia koncowe

. Umowa powierzenia zastepuje dotychczasowe umowy powierzenia danych osobowych w zakresie
powierzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg Umowy.

. Strony postanawiajg, ze osobg odpowiedzialng za realizacje postanowiert Umowy powierzenia jest:

a) ze strony Udzielajgcego zamodwienia — Pawet Chochét email: iodo@pc-consulting.com.pl

b) ze strony Podmiotu przetwarzajgcego - .....coceevevvrereveeienerrereneenenns €-Mailiuiiiceieee e,

. Kazdorazowo przez pojecie ,,dni” rozumie sie dni kalendarzowe.

Spory wynikte z tytutu Umowy bedzie rozstrzygat Sgd wtasciwy miejscowo dla Zamawiajgcego.

. Niniejsza umowa zawiera 1 zatgcznik:

a) Zafacznik nr 1 —Umowa nr..... na niszczenie dokumentacji

Za Udzielajgcego zamdwienia Za Podmiot przetwarzajacy

Signature Not\Verified

Dokument podpisagy przez
Witold Latusek|
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